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ANEXO UNICO — PORTARIA CONJUNTA TRE/CE N.°© 23/2020 R )
PLANO DE RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAI S NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

1. APRESENTACAO

Cuida-se de documento que objetiva propor normas e procedimentos sistematizados para a execugéo do retorno gradual ao
trabalho presencial nas unidades da Justica Eleitoral do Ceara, levando-se em conta a importancia do processo eleitoral que se
avizinha, bem como as medidas de protegdo a saude dos servidores.

O objetivo dessas orientagdes esta na criagdo de condigbes procedimentais e de comportamento que possibilitem o retorno
gradual ao trabalho presencial com o maximo de seguranca aos que fazem a Justica Eleitoral do Ceara.

As medidas propostas deverdo passar por ampla e continua discussdo entre as areas técnicas e encontram fundamento nas
diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude, Ministério da Saude, Secretarias da Saude do Estado e do Municipio e Se¢ao
Médica do TRE-CE, SAMED.

Em sintese, esse documento contempla, inicialmente, a definicdo de suas premissas e do seu objetivo, os quais serdo os
vetores para a definicdo de agdes a serem realizadas com foco no retorno gradual e seguro, por etapas, de atividades
essenciais que s6 possam ser prestadas de forma presencial, notadamente com foco nas eleigdes vindouras.

Na parte executiva, que serd acompanhada por um Comité Gestor, foram previstas 5[cinco] condi¢cdes, que, uma vez
combinadas, possibilitardo a construgdo e a manutengdo de um cronograma de retorno ao trabalho presencial por etapas,
levando em conta a situagdo da epidemia e a capacidade da unidade de prestar o servigo presencial, considerando os
servidores disponiveis e a estrutura de trabalho oferecida pela Administragao.

Por outro lado, em outra abordagem para a efetivagdo do plano, junta-se, em tdpico préprio, as recomendagdes do setor
médico do TRE-CE sobre protocolos, equipamentos, higienizagdo de ambientes, agbes de educacdo e treinamento e outras
medidas, as quais, irdo atender as condi¢cdes 4 e 5 do plano, adiante relacionadas, e que precisardo ser adotadas para
estruturar o retorno gradual das atividades.

Por fim, no ultimo tépico, é feita uma classificacdoffiltragem das recomendacgdes do setor médico, sugerindo o que deve ser
feito e por qual unidade, ndo sendo um quadro exaustivo, mas simplesmente exemplificativo, sabendo-se também que para a
adogao dessas medidas serdo necessarios outros procedimentos, como especificagdo dos materiais, contratagbes,
disponibilidade orgamentaria, etc.

2. OBJETIVO

Planejar, executar e avaliar as agdes que forem necessarias a retomada gradual e segura do trabalho presencial na Justica
Eleitoral do Ceara, observando a evolugdo da pandemia por meio dos relatérios divulgados pelas autoridades estaduais e
municipais da saude, propondo e estabelecendo protocolos e diretrizes de comportamento no ambiente de trabalho e fora
dele, assim como ofertando as condi¢gdes materiais necessarias a protecédo dos juizes, servidores, terceirizados, colaboradores
etc no TRE-CE e nas Zonas Eleitorais.

3. PREMISSAS

1. Designar area gestora para propor, acompanhar e decidir as questdes relativas ao retorno gradual ao trabalho presencial
nas quais sera analisada a evolugédo da pandemia nos locais em que a Justiga Eleitoral possua unidade em funcionamento.

2. Observar, no que possivel, as normas especificas para o combate a COVID-19 editadas pelo Ministério da Saude,
Secretarias Estadual e Municipal da Saude e Setor Médico do TRE-CE.

3. Observar a evolugdo dos indicadores estaduais/municipais de evolugdo da pandemia, assim como o grau de liberagdo das
atividades similares no servico publico, para fundamentar as decisdes de retomada ao trabalho presencial, as quais devem ser
flexiveis a ponto de serem alteradas rapidamente com a mudanga de cenario da pandemia.

4. Conferir aos gestores das unidades a decisdo sobre a oportunidade e a necessidade de retorno ao trabalho presencial em
conjunto com a Administragdo, quando identificadas atividades imprescindiveis a realizagdo das eleicdes e que ndo possam
ser realizadas remotamente.

5. Propor, caso ainda ndo haja, a adogcdo de medidas gerais de higienizagdo e adaptagdo do ambiente de trabalho para o
retorno seguro ao atendimento presencial, tendo em vista, entre outras: o distanciamento minimo de 2m dos servidores,
circulagdo do ar, instalagdo de barreiras fisicas, higienizagdo das salas, disponibilizagéo de EPIs, vacinagdo contra a gripe
sazonal, etc.

6. Propor, quando necessaria, a adocdo de jornada reduzida e turnos diferenciados de entrada e saida para as unidades, e ndo
permitir, temporariamente, a flexibilizagdo do horario para evitar aglomeracdes na entrada e saida de servidores.

7. Priorizar a rotina de home office para as unidades cujas atribuigdes nao exijam atividades presenciais essenciais.

8. Organizar o minimo de servidores por sala, observada a necessidade de atendimento presencial em servico reputado
essencial, assim como restringir o fluxo interno de servidores de uma unidade para outra.

9. Notificar imediatamente a SAMED em caso de acometimento de funcionario ou terceirizado com sintomas relacionados a
COVID-19.

10. Evitar reunides presenciais e preferir videoconferéncias.

11. Evitar a circulagdo de servidores da unidade em outras areas do Tribunal, bem como evitar o lanche ou o cafezinho
coletivo.

12. Implementar medidas para evitar aglomeragées de funcionarios, usuarios e terceirizados.

13. Seguir as orientagdes da SAMED sobre higiene pessoal, medidas de prevengéo da contaminagéo, levando o conhecimento
aos seus familiares em suas residéncias.

14. Autorizar treinamentos prioritariamente por meio de EAD, ou em situagdes excepcionais respeitando a distancia minima
recomendada, inicialmente de 2m.

15. Atribuir aos servidores o poder de supervisionar as novas praticas e relatar aos seus chefes possiveis descumprimentos,
ou sugestdes de melhoria.

16. Tornar obrigatério o uso por todos dos EPIs recomendadas para o tipo de atividade exercida [Ex. mascaras, luvas, 6culos,
etc].

17 Vedar o compartilhamento de EPIs e o uso compartilhado de telefones, computadores e outros.

18. Checar com os servidores se vinham cumprindo o isolamento social, ou se tiveram contato com grupos de risco ou outras
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situagdes que possam lhes ter remetido ao risco de contaminacgéo.

19. Manter afastados os profissionais do grupo de risco, ou seja, maiores de 60 anos ou com comorbidades, a priori,
ressalvados outros casos que também possam comprometer a higidez do ambiente, sendo esses os ultimos na lista de retorno.
20. Afastar, no caso de contagio por COVID no TRE-ZE ou Zonas, os servidores envolvidos por 14 dias apos andlise da
SAMED, higienizando, se possivel, as areas que eles ocupavam.

21. Orientar que ndo sejam usadas bijuterias, anéis, relégios, etc, que impegam a correta higienizagdo das maos.

22. Propor outras medidas necessarias a seguranga dos servidores, de acordo com os relatérios da SAMED do TRE-CE e
outras referéncias sobre o tema.

23. Implementar Plano de Comunicagéo eficaz sobre a pandemia.

24. Condicionar as atividades relacionadas ao Planejamento das Eleigbes as exigéncias deste plano, submetendo-se a
Administracao qualquer necessidade de redugéo de escopo ou de qualidade da atividade.

4. MEDIDAS PARA A RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL
CONDICOES

1. Designar Comité Gestor para avaliar as condigées epidemioldgicas em face da prestagéo de servigos presenciais no
ambito da Justica Eleitoral do Cearda, a fim de possibilitar a tomada rapida de decisdo sobre o incremento ou
diminuig¢ado desse tipo de trabalho, ou mesmo o retorno total ao trabalho remoto.

2. Situagdo epidemiolégica local classificada como de baixo risco , quando as curvas de novos casos €
transmissibilidade ja estiverem achatadas e com tendéncia de queda constante, conforme orientagdes do Governo do
Estado, sendo essa condicdo atestada pelo Comité Gestor e enviada a Presidéncia para homologagao.

3. Analise por parte dos gestores a fim de identificar as unidades que necessitam de trabalho presencial e organizar a
ordem e a forma de trabalho no retorno gradual.

4 Disponibilidade de equipamentos de protecao individual e coletiva.

5. Preparo adequado do ambiente laboral as recomendagbes da prevengao a COVID-19.

MEDIDAS PARA O ATENDIMENTO DAS CONDICOES

O atendimento das condi¢des 1, 2, 3, 4 e 5, significa que o TRE-CE devera designar area gestora [1], a qual sera
responsavel pela constatagdo da situagdo de baixo risco da pandemia no Estado do Ceara [2], avaliando quais as
atividades que s6 possam ser prestadas essencialmente de forma presencial para alocar os servidores disponiveis nas
condi¢cdes possiveis[3], adotando todas as condicdes materiais e educativas para evitar a transmissdo ou a
contaminagao desses servidores [4 e 9].

Acles sugeridas:

Para a condicdo 1: Atribuicdo ao Comité Estratégico competéncia para fazer a gestdo do retorno gradual ao trabalho
presencial na Justica Eleitoral no Ceara, podendo ser por meio de Portaria do Presidente do TRE-CE.

Para a condi¢do 2: Adogéo, pelo Comité Estratégico, como padréo para avaliagéo da gravidade do risco da pandemia
no Ceara, dos indicadores do Governo do Estado no Plano de Retomada da Economia, para checar nas localidades a
condigdo de baixo risco ao retorno das atividades presenciais. Os relatérios para esse acompanhamento estdo no site
do SUS CE.

Para a condicdo 3: Realizagdo de enquete com as unidades, ou adogéo de parametros ja existentes, para definigao
das atividades presenciais que sdo realmente essenciais ao TRE-CE e ndo podem ser prestadas de outra forma,
notadamente as que digam respeito ao pleito de 2020, bem como para estabelecer a quantidade minima de servidores
para essas atividades, podendo ser montado p.ex. cronograma de retorno com fases ou periodos de 14 dias,
considerando as atividades a serem realizadas presencialmente, constatagdo do nivel de risco na plataforma do SUS,
o0 numero de servidores disponiveis, com avaliagdo apds esses periodos, podendo haver outras deliberagdes antes do
término dos periodos de 14 dias.

Para as condi¢cGes 4 e 5: As condigdes 4 e 5 dizem respeito a adogdo de providéncias no tocante a aquisigdo de
equipamentos e de realizagdo de campanhas educativas para evitar o contagio e a transmissao do COVID-19, para as
quais sao reportadas um conjunto de medidas pela Secdo Médica do TRE-CE-SAMED no tépico 5, e que serédo
desdobradas no tépico 6 para atribuicdo sugestiva de responsabilidade de implementacdo e acompanhamento.
Ressalte-se que essas condigbes sdo também essenciais ao retorno presencial, pois uma vez observada a
possibilidade do retorno, nas condigbes 1, 2 e 3, serdo essas medidas que diminuirdo a possibilidade de transmisséo
do Virus entre as pessoas no ambiente de trabalho da Justica Eleitoral.

PROCESSO DE IMPLEMENTACAO
Comité Gestor (designar) - avaliar as

condicdes epidemiologicas para a Condigdes epidemioldgicas locais
prestagao de servigos presenciais ) classificadas como de baixo risco
(indicadores do Governo do Estado)

Homologacéo pela
Presidéncia

—
%

Identificar as unidades que necessitam de trabalho presencial

Organizar escala minima de servidores com rodizio

Preparar adequadamente o ambiente laboral

Disponibilizar equipamentos de protecao individual e coletiva
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5. RECOMENDACOES DA SAMED - TRE-CE

Cuidados no ambiente de trabalho:
I. Reorganizar todas as estagdes de trabalho, de modo que as mesmas mantenham uma distancia minima de 2
metros entre si, ou se inviavel, que algumas sejam desativadas, com sinaliza¢ado indicativa, de modo a manter o
distanciamento entre os profissionais. Se necessario, redesenhar layouts, realocar computadores, impressoras,
deslocar pontos elétricos.
II. Definir a capacidade maxima de ocupagao por pessoas simultaneamente em cada ambiente (1 pessoa a cada
4m2). O ideal seria um servidor por sala em rodizio semanal. Sinalizar o nUmero maximo de pessoas permitido na
sala para garantir o distanciamento social nos ambientes, inclusive para publico externo & unidade.
Ill. Realizar marcagdes de distanciamento no piso dos locais de atendimento ao publico, acessos a elevadores e
portarias, com no minimo 2 metros de distancia entre os pontos, utilizando adesivo, pintura, fita gomada ou fita
colorida. Os profissionais da segurancga deverao orientar os usuarios a manter distanciamento social nos espagos
de espera de atendimento e demais areas de circulagao dos prédios.
IV. Retirar ou sinalizar desativacdo de bancos com multiplos assentos ou mesas proximas para evitar
aglomeracéo.
V. Definigdo do fluxo de circulagéo interna (se possivel corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida), demarcando o local de entrada e saida de forma visual para garantir o distanciamento
necessario entre as pessoas.
VI. Colocar anteparos fisicos (placas de vidros, acrilico ou janelas de drive-through) nos locais de atendimento ao
publico e balcdes das portarias, visando protegcéo contra respingos com secreg¢des respiratérias entre as pessoas,
caso nao seja possivel, deverao ser disponibilizados anteparos de uso pessoal do tipo face shield.
VII. Retirar todos os objetos desnecessarios de cima das mesas e balcdes (material de escritério) e manté-los em
gavetas ou armarios para evitar possivel contaminac&o cruzada.
VIIl. Cada servidor ficara responsavel pela higienizagdo de seu equipamento com uso de alcool isopropilico
(Consultar STI) para equipamentos de informatica e alcool 70% para mesas, cadeiras e objetos pessoais.
IX. Uso individual de elevadores, ou com, no maximo, 30% da sua capacidade total. Recomendagéo visual de
evitar contato com as paredes da cabine e utilizar lengo de papel para acionar os botdes do elevador, realizando
higiene das maos logo em seguida. Recomendar uso de escadas sempre que possivel, higienizando as maos
antes e apds tocar os corrimaos.
X. Onde houver espagos destinados a refeigbes ou lanches, reduzir o tempo de permanéncia e aumentar o
espago entre as pessoas. Suspender servicos de self-service, adotando os servigos a la carte ou marmitas
(pratos prontos).
Xl. Os trabalhadores terceirizados devem ter trocas de turno e intervalos de trabalho organizados de modo a
reduzir o numero de trabalhadores, simultaneamente, em ambientes fechados como vestiarios, refeitorios e
espacos de recreagcdo ou descanso. Os usuarios destes ambientes devem ser orientados a manter distancia
minima de 2 metros entre eles e a realizagdo dos procedimentos de limpeza e desinfecgédo destes locais deve ser
intensificada.
XIl. Somente realizar eventos e reunides presenciais com até 5 pessoas. Priorizar a realizagao das reunides por
teleconferéncia. Quando reunides presenciais forem imprescindiveis, seguir estritamente as orientacdes de
distanciamento social de 2m e minimizar o nUmero de participantes, além de manter o uso continuo de mascaras.
XIlll. Recomendar o uso obrigatério de mascaras faciais por todos os que transitem nas instalagées do Tribunal,
orientando para sua correta utilizagao, troca e higienizagéo.
XIV. Substituicdo de reunides e atendimentos (orientativos e de triagem) presenciais por atendimento telefonico
ou comunicagdes virtuais.
XV. Priorizar agendamentos de horarios para atendimento ao publico para evitar aglomeragdes e distribuir o fluxo
de pessoas. Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que possivel, a presencga de
acompanhantes.
XVI. Para atendimento a pessoas com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de grupos de risco, conforme
autodeclaragdo: estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento; conferir atendimento preferencial,
garantindo fluxo agil para que permanegam o minimo possivel no local.
XVII. Utilizagdo de termdmetro digital infravermelho para aferir a temperatura das pessoas na entrada dos
prédios. Pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8°C devem ser notificadas com documento padronizado
constando o registro da ocorréncia e orientagdes para procurar atendimento médico, além de data e assinatura do
responsavel pela vigilancia. A rapida identificagdo e o isolamento de pessoas potencialmente infectadas tem se
mostrado um método eficaz para promover a protegdo de todos nos locais de trabalho.

As chefias imediatas em conjunto com a Secretaria de Administragédo buscardo forma de aperfeigoar o layout das instalages

para atender as orienta¢des de distanciamento social e instalacdo de anteparos, quando necessario.

Constatada a extrema necessidade de varias pessoas da mesma unidade desempenharem trabalhos presenciais, sendo
impossibilitado o rodizio semanal, recomenda-se a adogdo de medidas como jornadas em dois turnos, com intervalo de 2h
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entre turnos, que impeca aglomeragéo na troca destes e que permita a limpeza das instalagbes.
Orientagdes sobre novos habitos nas relagdes de trabalho. As agdes descritas abaixo devem estar inseridas na rotina de todos
os envolvidos:
I. Manter rigido distanciamento social; ndo cumprimentar as pessoas com aperto de mao, abragos ou beijos; evitar
aglomeracgdes; estendendo-se esta postura a todos os setores e atividades (despachos com colegas e chefias,
reunides).
Il. Obrigatoriedade de uso de mascara durante a jornada de trabalho em todos os ambientes da instituicéo;
realizando a substituicdo desta sempre que necessario.
Ill. Adotar procedimentos frequentes de higienizagdo das méos, punhos e antebracos, com utilizagdo de agua e
sabdo em intervalos regulares. Caso ndo seja possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente sanitizante
adequado para as maos, como alcool 70%; a administragdo deve esclarecer sobre a oferta de alcool nas areas
comuns e incentivar que os servidores tenham este produto também para uso pessoal.
IV. Realizar a lavagem das maos regularmente, como medida preferencial ao uso do alcool gel 70%, a fim de n&o
haver esgotamento do estoque desse produto, em virtude da dificuldade de reposigéo por auséncia ho mercado.
V. Utilizar lengo de papel para cobrir a boca e/ou nariz ao tossir e/ou espirrar e descarta-lo no lixo. Na auséncia de
lenco, ao tossir e/ou espirrar, cobrir o rosto com o antebraco.
VI. Observar a pratica de néo tocar olhos, nariz e boca sem higienizagdo adequada das maos.
VIl. Nao transitar, desnecessariamente, entre os setores, ou deambular nos corredores.
VIIl. Antes de deslocar-se entre setores avaliar, previamente, a viabilidade de utilizagdo das ferramentas de
comunicagao remotas no trabalho tais como: e-mail, telefone, aplicativo, videoconferéncia entre outras.
IX. Manter o ambiente de trabalho condizente com as necessidades que o contexto atual exige. Remover méveis e
objetos de decoragdo prescindiveis. Organizar a mesa de trabalho: suprimir todos os objetos e material de
escritorio desnecessarios, favorecendo a rotina de trabalho da equipe de limpeza.
X. Nao compartilhar, sempre que possivel, material de escritério (canetas, lapis e outros), bem como objetos de
uso pessoal (celulares, talheres e copos); manter a higiene, desinfecgdo com alcool antes e depois da utilizagao,
dos aparelhos de uso comum (telefone, impressora, computador, mouse e brago das cadeiras).
XI. Realizar o uso racional dos elevadores e escadas: dar preferéncia ao uso das escadas, evitando tocar nos
corrimaos; dar a preferéncia para o uso dos elevadores aqueles com dificuldade de locomogéo. Funcionar no
maximo com 1/3 de sua capacidade, evitar conversas no interior da cabine, evitar encostar-se nas paredes do
elevador; usar mascaras e higienizar as maos com frequéncia. Recomenda-se utilizagdo de um lengo de papel
para apertar o botdo de chamada do elevador, visto que isso € mais seguro e ndo causa danos ao equipamento
como ao usar objetos pontiagudos (como canetas) para apertar os botdes. Este deve ser descartado ao sair do
elevador.
XIl. Caso apresente sinais e sintomas da covid-19, ficar em casa, ndo se dirigir ao trabalho. Entrar em contato, por
telefone ou e-mail, com a SAMED para receber a assisténcia a saude inicial, seguindo o protocolo assistencial do
Ministério da Saude.
PROTOCOLOS ESPECIFICOS
“Grupo de Risco” COVID-19:
Medidas adicionais de protecdo devem ser aplicadas aos servidores incluidos no “grupo de risco” para covid-19. Enquanto
perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto. Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, ou a
superveniéncia de fatos que ndo mais justifiquem sua utilidade, devem permanecer no trabalho remoto todos os estagiarios,
membros e servidores mais vulneraveis. Caso haja necessidade, por motivo de forga maior, que pessoas de grupo de risco
retornem as atividades presenciais, estes e a administragao devem zelar e seguir as seguintes precaugoes:
I. Seguir de forma austera todas as orientagdes do item 4.
Il. Empenhar-se por ndo interromper o tratamento das doengas crénicas das quais s&o portadores, ao manter o
acompanhamento com seus médicos assistentes.
Ill. Na fase de implantagdo do retorno gradual dos servidores ao trabalho presencial devera ser priorizado,
inicialmente, o regresso de um percentual de servidores néo incluidos no grupo de risco para covid-19, sendo
sugerido que estes trabalhadores sejam os ultimos a retornarem do trabalho remoto, desde que nao comprometa
o desenvolvimento de atividades imprescindiveis.
IV. Caso seja indispensavel a presenca fisica do servidor de grupo de risco na instituicdo, deve ser priorizado o
trabalho interno e a ndo exposigcdo a atendimento ao publico. Trabalhar em local reservado, sem grande numero
de servidores no mesmo ambiente, e mantendo sua mesa de trabalho, com distanciamento social minimo de 1,5
a 2 metros dos outros trabalhadores; evitar ao maximo a circulacdo entre setores.
Seguranca:
I. O acesso de membros, servidores, estagiarios, colaboradores e visitantes as unidades do TRE-CE sera
facultado, preferencialmente, mediante a afericdo da temperatura corporal com termémetro digital de testa, sendo
que temperaturas a partir de 37,8° C ou a presenca de sintomas respiratorios gripais (tosse, dor de garganta,
espirros e coriza) - juntos ou isolados - devem ser notificadas com documento padronizado constando o registro
da ocorréncia e orientagbes para procurar atendimento médico, além de data e assinatura do responsavel pela
vigilancia.
Il. Seguir protocolo geral — item 4.
lll. Instalagdo de anteparo para evitar respingos e/ou utilizagdo de Face Shield, mascara e luva, especialmente
pela pessoa que ira aferir a temperatura do ingressante no prédio.
IV. E indispensavel a oferta e manutencéo, na entrada do prédio, de condicdes de higienizagdo das maos,
dispensador de alcool gel, a todos os que adentrarem as instalagdes prediais.
V. Posicionar cartazes sobre higiene das maos e etiqueta da tosse nas portas de entrada.
VI. No momento de acesso € saida dos servidores, em particular no momento de inicio e final da jornada laboral,
devem ser efetivadas agdes que visem evitar aglomeragbes e contato interpessoal nas dependéncias deste
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Tribunal. Deve ser mantido distanciamento minimo de 2,0 metros entre as pessoas, e esta organizagdo deve
contar com a colaboragdo dos responsaveis pelas agdes de seguranga. Os servidores devem receber orientagdes
de “novas posturas de convivéncia e organizagéo social”’, como, por exemplo, a nova postura e distdncia em uma
fila indiana.
VIl.Para registro de ponto sera dispensada a autenticagéo pela digital.
VIIl. Desativagéo das catracas de controle de entrada e saida, em razdo destas necessitarem de autenticagcdo
digital.
IX. Caso necessario, colocar marcagdes no piso para determinar o distanciamento minimo exigido, inclusive
diante do caixa eletrénico.
X, Sempre que possivel, orientar os visitantes a manter distancia social nos espagos de espera de atendimento
(de 1,5 a 2 metros).
XI. Ao perceber que o visitante apresente tosse, espirro ou outros sintomas da covid-19, disponibilizar e solicitar a
utilizagédo de mascara.
XIl. Os funcionarios que atuem nas areas de ingresso ao prédio do TRE, Férum e CEATE devem utilizar mascara
facial e EPI “Face Shield”.
Trabalho Externo e Locomogéo:
Os servidores que atuam em atividades externas, como as areas de seguranca, transporte e cumprimento de mandados, além
das recomendagdes comuns a todos os colaboradores, devem atentar para as seguintes medidas de prevencao:
I. Seguir protocolo geral — item 4.
Il. Utilizar a mascara caseira e o EPI “Face Shield “ ao transportar passageiros ou manter contato com pessoas
em distancia inferior a 1 metro.
lll. Realizar higienizagdo dos automdéveis com alcool 70% (liquido ou gel), principalmente as superficies mais
frequentemente tocadas como o volante, cambio, maganetas, cinto de seguranga, assentos, radio, chaves e
controles; (Verificar com o setor de transporte a existéncia de outro material para desinfecgéo).
IV. Ofertar alcool gel para higiene das méaos do motorista e passageiro.
V. Preferencialmente manter ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Evitar o uso
do ar-condicionado, e, quando for necesséria a utilizacdo deste sistema de refrigeracdo, deve-se evitar a
recirculagéo do ar.
VI. Ndo compartilhamento de objetos. Nos casos em que for estritamente necessario, higienizar o objeto com
alcool.
VII. Manter distancia de outras pessoas; evitar locais com aglomeragdes.
VIIl. Higienizar as maos com frequéncia, em especial quando houver contato com objetos manuseados por outras
pessoas, como documentos, canetas, telefone, botdo de elevadores, corrimaos de escadas, entre outros.
Higiene dos Ambientes:
O procedimento inicial relacionado a higiene dos ambientes deverd iniciar-se, no minimo, uma semana antes da data prevista
para retorno das atividades presenciais. A Secretaria de Administracéo devera ser acionada para providenciar a limpeza das
unidades. Considerando que muitas salas/gabinetes permanecem fechados, essa primeira limpeza devera ser acompanhada
por representante do setor de seguranga que possui as chaves. A sanitizacdo devera ocorrer ao longo da primeira semana
antes da data do retorno, a fim de permitir a cobertura em 100% da area, visando maior eficacia na aplicagédo do produto.
Considerando que as orientagdes quanto a higiene, no protocolo geral, item 4, aplicam-se a todos que circulam nos prédios do
Poder Judiciario, sugere-se contato com as empresas contratadas para que sejam aplicadas as orientagbes e providéncias
necessarias aos trabalhadores terceirizados que prestam servigco nas dependéncias da instituigédo.
E necessaria a articulagdo e integragdo dos gestores da equipe de limpeza com os setores de compra, almoxarifado e
abastecimento dos insumos, com intuito de manter estoque adequado de produtos e utensilios de limpeza para a nova
realidade e rotina.
E essencial a compra antecipada ao retorno dos trabalhos presenciais, dos equipamentos para protegao individual e coletiva,
caso nao haja previsdo de fornecimento no contrato, bem como o material de limpeza (mascaras, alcool gel, alcool liquido,
papel toalha e produtos de limpeza). Essencial ter em mente o questionamento “chave”: quais as necessidades e quantitativos
de agora em diante? Orientar ao gestor sobre a aquisicdo de maior estoque para limpeza, pois esta sera bem mais rotineira.
Realizar, previamente a data de retorno ao trabalho presencial, capacitagdo e treinamento dos terceirizados envolvidos na
limpeza dos setores. Ressalte-se a avaliacdo sobre de quem é a responsabilidade técnica e legal sobre a capacitacdo a ser
realizada, analisar contrato.
Destaca-se, por ser de suma relevancia, para minimizar riscos de contdgio, a analise e busca de solugbes técnicas e
especializadas, relacionadas ao uso e manuteng¢do dos aparelhos de ar condicionado. E, apds obtencdo de solugées, realizar
treinamento (limpeza da caixa e troca de filtros) dos terceirizados envolvidos neste trabalho, e disponibilizar orientagcdes aos
usuarios de como realizar bom uso do equipamento.
Quanto & limpeza, devem ser observadas as seguintes diretrizes:
I. Alimpeza dos ambientes e materiais devera ser realizada com um pano umido, utilizando-se alcool 70% ou
solugéo de hipoclorito de sédio a 1% (popularmente conhecida como agua sanitaria), comegando pelas
partes mais altas e terminando no chao.
Il. Nas tarefas de higienizagdo, os colaboradores deverédo fazer uso de luvas de acordo com a atividade
desenvolvida.
Ill. Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns rotineiramente, no intervalo entre turnos ou
sempre que houver a designacao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.
Além dos locais habitualmente higienizados, deve-se dar atengdo especial aos seguintes (intensificar as a¢des de limpeza):
|. Balcdes de atendimento e barreiras de protecdo de acrilico.
Il. Mesas de trabalho.
Ill. Teclados, mouses e telefones.
IV. Maganetas e interruptores.
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V. Interior dos elevadores, especialmente botoeiras.
VI. Manutencéo do abastecimento dos dispensadores de sabonete liquido, alcool gel e suporte de papel toalha.
VII. Vaso sanitario, com especial atengdo a tampa (manter sempre fechada).
VIIl. Bancadas e pias de banheiros e copas.
IX. Corrim&os.
X. Utilizagéo de sacos de lixo novos, sendo proibida a transposi¢ao de lixo de um saco para o outro.
Xl. Recolhimento imediato do lixo para local préprio, para que os sacos recolhidos permanegam o menor tempo
possivel nas unidades e nos corredores.
XIll. A remocédo de lixo do setor de saide obedece a protocolos de recolhimento e descarte especificos, devendo
ser realizado por pessoal treinado.
Portas e Entradas
Em razdo do setor de Portaria, local de acesso ao prédio, apresentar-se como local de forte probabilidade de transmissao e
contégio, por tratar-se de regido que contempla intenso e constante movimento de transeuntes, esta area deve receber
atencao diferenciada da equipe de limpeza na manutencao da higiene diaria.
Elevadores
Devera estar presente, nos acessos e saidas dos elevadores (em todos os andares) dispensador de alcool gel, papel toalha e
lixeira com pedal. Desta forma, auxilia-se que os usuarios do elevador ndo toquem diretamente nos botdes e nem os
danifiquem utilizando equipamentos perfurantes (caneta, chaves etc):
|. Posicionar cartazes sobre higiene das méos e etiqueta da tosse proximos as portas.
Il. Programar os elevadores para manterem-se com as portas abertas quando estejam parados nos
andares.
Ill. Realizar limpeza frequente das paredes, botdes externos e internos dos elevadores.
ACOES DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Realizar campanhas educativas de orientagao e conscientizagcdo sobre habitos de higiene, posturas de distanciamento social
através da produgdo de material grafico e eletrénico (cartazes, cartilhas e manuais). As medidas educativas devem ser
reforcadas através de palestras online, producédo de videos educativos e workshops.
A unidade de equipamentos devera fornecer instru¢des de como realizar a correta desinfecgdo dos equipamentos eletronicos
sem danifica-los, através de e-mail ou intranet.
Devera ser reforgada a comunicagao, via instrugdo educacional, para que o uso do alcool em gel seja restrito as dependéncias
das unidades, vedado o abastecimento de recipientes préprios.
ANALISE DOS RISCOS DOS AMBIENTES DE TRABALHO
Realizar inspegéao predial e dos ambientes de trabalho: analise dos riscos ambientais ao contagio pelo SARS-CoV-2, realizada
por andares. Desta forma obtém-se os dados necessarios para avaliar as aquisigbes e adequagdes, tanto as mais imediatas
como as de implantagao futura, a serem realizadas de acordo com as distintas realidades da edificagdo. Algumas sugestdes a
serem observadas na inspecao:
I. Quais as salas em que ha ventilagdo natural (janelas);
Il. Ha aparelhos de ar condicionado comuns a mais de um ambiente?
Ill. Qual o numero de servidores por salas? Estes dados favorecerdo ao planejamento quanto a possibilidade de
estabelecer escalas ou turnos, para que menor niumero de servidores se aglomere;
IV. Analisar as mesas de trabalho que estejam muito préximas; verificar em que segbes ha real possibilidade de
planejar uma reorganizagdo para favorecer o distanciamento social mantendo distancia segura entre os
trabalhadores, considerando assim, as orientagdes do Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de
trabalho;
V. Quais setores atuam diretamente com o publico externo e/ou com grande numero de pessoas? Como priorizar
agendamentos de horarios para evitar a aglomeracgao e para distribuir o fluxo de pessoas?
VI. Em quais ambientes havera necessidade de lixeira com tampa (pedal)? Ha esta necessidade em algum setor?
Qual? (por exemplo, consultérios médicos/odontoldgico e banheiros publicos);
VII. Em quais locais da edificagéo ja ha reservatérios de alcool gel disponiveis? Quais locais, em particular os de
grande fluxo de pessoas, ndo possuem dispenser com alcool gel para higiene das maos? Recomenda-se que os
dispensadores contendo as preparacgdes alcodlicas devam ficar em lugar visivel e de facil acesso.

Locais estratégicos para colocacdo de dispenser de alcool 70%
I. Préximo aos guichés de autoatendimento do banco;
Il. Entre elevadores, devido ao contato com botdes internos e externos;
Ill. Nos consultérios médicos, odontoldgicos, salas de enfermagem, de curativo, de medicagao, de observagao.
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= AvVenial com manddas Iongas,

PROTOCOLO PARA PROTEGAO OCUPACIONAL DURANTE A PANDE MIA PELO SARS-COV-2
O fornecimento de Equipamento de Protegéo Individual deve acontecer de forma criteriosa tendo em vista a escassez
de recursos e a dificuldade de reposicéo imediata.
Risco de =
. _ - Recomendacéo para
Tipo de Publico Exposi¢éo ao .
Cenario alvo no Cenario SARS-COV-2 Ecr)cl)é?igzo Irahefalielle el
(OSHA)*
® Nota Informativa
n° 3/2020 - CGGAP/
Instalacdes ) . DESF/SAPS/MSA
u diciéfias Magistrados, - Mascaras de tecido**; do Ministério da
e Eetr" idores & RISCO MENOR [~ Alcool gel Sade.
Administrat | . Z'ag’la'nos - areas (Ateng&o) - Papel toalha (lengos de ® Nota de
ivas dos ju d |c_|a_r|? et_ papel) em areas de maior Esclarecimento da
Tribunais administrativa circulagédo de pessoas. Sociedade
Brasileira de
Infectologia de
02/04/2020
- Mascaras de tecido*™; ® Nota Técnica da
Atendi - Alcool gel Anvisa sobre
¢ endimen coolge Orientagbes Gerais
0 a0 - Papel toalha (lencos de - Méascaras faciais
putt:a!lcr;wo Servidores o papel) nos postos de trabalho; | de uso nao
externo 1ac RISCO MEDIO - Anteparo fisico (placas de profissional, de 03
dentro das | Terceirizados . " . de abril de 2020
Instalagdes wc}ro, acrilicas ou janelas de e abril de .
do TRE- drive-through) entre os ® Associagdo dos
CE funcionarios e o publico Engenheiros de
externo ou uso de Protetor Seguranca do
facial™>. Trabalho de
Pernambuco.
Recomendagdes de
engenharia de
Servigo Motoristas, oficiais de - Mascaras de tecido™, tS e%umnga d?
, 2 N rabalho contra o
Externo justica RISCO MEDIO - I?rotetor facial™; novo coronavirus.
- Alcool gel de uso individual. Recife: ANEST,
2020.
® Nota Técnica
- Oculos de protegao ou GVIMS/GGTES/AN
Instalagbes | Servidores RISCO protetor facial; VISAn° 04/_2020
da unidade | administrativos lotados ALTO - Maéscara cirdrgica; ;Obre M~ed'das de
Y i ; revencao e
de saude na unidade de Saude - Meios seguros de renovﬂagéfo Controlz que devern
do ar (ventilagdo, exaustao); ser adotadas
durante a
- Oculos de protegzo ou assisténcia aos
protetor facial; casos SUSpeitOS ou
Proﬂssnongns de Salde - Mascara cirdrgica; f:onflrrpados de
em atendimento e RISCO ] infecgéo pelo novo
procedimentos que ndo | ALTO - Avental com mangas longas; | coronavirus (SARS-
gerem aerossois - Luvas de procedimento; Cov-2)".
- Meios seguros de renovagdo | e Procedimento
do ar (ventilagcdo, exaustdo). Operacional
Padronizado do
Ministério da Saude
sobre "Equipamento
de Protecéao
L . ) Individual e
Profissionais de Satde | RISCO - Oculos de protegéo ou Seguranca no
que realizam MUITO rotetor facial:
- p ; Trabalho para
procedimentos que ALTO - Mascara N95/PFF2; Profissionais de
gerem aerossois ’ Carides da ADC

— = (=, .. — — —
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renovagao do ar (ventilagéo atendimento as
natural, exaustéo). pessoas com
suspeita ou infecgéo
pelo novo

® Brasil. Agéncia
Nacional de
Vigilancia Sanitaria
Cartilha de
ProtegaoRespiratori
a contra Agentes
Biologicos para
Trabalhadores de

Magistrados,
Servidores ou - Méscara cirurgica;

E§tagiérios com N/A - Higiene das mé&os frequente; | Saude/Agéncia

sindrome gripal ou - Usar lengos de papel Nacional de

smto_ma’fo.logla (espirro, tosse). VigilanciaSanitaria —

respiratoria Brasilia: Anvisa,
2009.

* Occupational Safety and Health Administration - OSHA. Diretrizes para a Preparacao dos Locais de Trabalho para o
COVID-19. Departamento de Trabalho dos EUA. Administracdo de Saude e Seguranca Ocupacional. OSHA 3990-03
2020.

** O beneficio do uso da mascara pela populagdo assintomatica ainda ndo estd bem definido e apresenta
divergéncias na literatura. No entanto, considerando o niimero crescente de casos de COVID-19 e a dificuldade de
aquisicdo de Equipamentos de Protecao Individual — EPI, o Ministério da Saude recomenda a utilizagdo de mascaras
de tecido pela populagdo em geral como método de barreira importante quando combinado com os demais cuidados
de higiene ja preconizados e o distanciamento social.

** Em se tratando dos estabelecimentos gerais de trabalho, ndo havendo a possibilidade de manutencdo do
distanciamento social minimo de 2 m entre os trabalhadores ou clientes, ou a adogao de barreiras de protecao
coletiva, como anteparos de vidro, acrilico ou material similar, devera ser utilizada proteg&o ocular pelos profissionais,
considerando-se a possibilidade de contaminagdo por aspersédo de goticulas diretamente nos olhos. NOTA: Os
protetores faciais sdo de uso individual, reutilizavel, devendo, apds o uso, sofrer processo de limpeza com agua e
sabdo e desinfeccdo com alcool 70%.
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6. PROVIDENCIAS
MEDIDAS PROPOSTAS O QUE FAZER? RESPONSAVEL
o _ Limpeza prévia ao retorno presenmal,ﬁ com SAD/Empresas
1. Higienizagdo dos ambientes pelo ou menos 1 semana de antecedéncia contratadas
conforme item 5.3 do Relatério da SAMED
2. Realizar marcagdes de distanciamento no
piso nos locais de atendimento e naqueles | Checagem dos ambientes e marcagéo SAD
com potencial de fila
3. Reorganizar as umdad_es para que, se for Checagem dos ambientes de trabalho do
0 caso, se mantenha o distanciamento de SAD
. TRE-CE e Zonas
2m entre os servidores.
4. Colocar anteparos nos locais de
atendimento fisico, ou disponibilizar Checar a viabilidade e adquirir os materiais SAD
anteparos pessoais face shield.
5. Retirar objetos desnecessarios das Gerar informativo na intranet e e-mails dos ASCOM
mesas servidores
Aquisigéo e distribuicdo de materiais de
6. Cada servidor devera higienizar seus limpeza para os servidores ou unidades
equipamentos com material disponibilizado | [alcool gel e isopropilico]. SAD
pelo TRE-CE Gerar informativo na intranet e e-mails dos
servidores
7. Restriao ao uso do elevador — uso Gerar informativo na intranet e e-mails dos
individual ou 2 servidores - estimular o uso . ASCOM
servidores
da escada
8.~H|g|en|za(;ao frequente & regu!ar das Gerar informativo na intranet e e-mails dos
maos, punhos e antebrago com agua e . ASCOM
- . servidores
sabao ou alcool gel
9. Proibicio de lanches coletivos Gerar informativo na intranet e e-mails dos ASCOM
’ ¢ servidores
10. Redugao de terceirizados e diminuir o
contato em areas como vestiarios, Orientagdo aos gestores dos contratos de SAD
refeitorios, observar a distancia de 2m para |terceirizagédo
essa forga de trabalho
11. Proibigao de reunibes presenciais, até
segunda ordem, ou em caso de contato Gerar informativo na intranet e e-mails dos ASCOM
presencial essencial manter uso de mascara | servidores
e distanciamento social de 2m
L . Gerar informativo na intranet e e-mails dos
12. Obrigatério o uso de mascaras por todos - -
no prédio, conforme orientagdes serwd_ores. Observar o cumprimento na ASCOM/SAD
Portaria
13. Atendimento ao publico de preferéncia
por agendamento, com estabelecimento de | Gerar informativo na intranet e e-mails dos
A . . - ASCOM
horario diferenciado para os maiores de 60 |servidores
anos
14.Uso de termdmetro digital na Portaria, . ~ o
e : Realizar contratagao de técnicos para fazer a
com notificagdo para buscar atendimento dica bui funca . d SAD/SAMED
médico em caso de temperatura acima de medigao ou atri uir essa fungao treinando os
o agentes da Portaria
378C
15. Jornadas em rodizio ou redugéo de
jornada para evitar aglomeragéo nas Comité
unidades, conforme relatério das unidades | Autorizagdo/Propor regulamentagéo Estratégico/Presidéncia/
que especificardo o tipo e a quantidade de SGP
servidores para atendimento presencial
16. Manter distanciamento social rigido, Gerar informativo na intranet e e-mails dos
: - - ASCOM
evitando beijos, abracos, etc. servidores
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17. Ofertar alcool gel em areas estratégicas | Aquisi¢éo e distribuicdo do material nas .
do TRE-CE [entrada, banheiros, etc] unidades SAD/Unidades
18. Nao transitar sem necessidade em Gerar informativo na intranet e e-mails dos ASCOM
outros setores, usar e-mail, telefone, etc servidores
19. Ponto digital no computador pessoal, Disponibilizar o recurso para batida de ponto STI
evitando o ponto coletivo nos computadores pessoais
20. Nao compartilhar objetos de uso peue Gerar informativo na intranet e e-mails dos ASCOM
atuem na Portarissoal servidores
21. Caso apresentar sintomas da COVID Gerar informativo na intranet e e-mails dos ASCOM
ficar em casa e procurar auxilio médico servidores

L S Desativar as catracas evitando a aposi¢éao da SAD/Comisséo de
22. Desativagao das catracas biométricas L

digital Seguranca

23. Orientar os visitantes a manter a . ~ . .
distancia de 2m Orientagdes pela Portaria SAD/Portaria
24. Funcionarios que atuem em contato com
0 publico externo, em Portaria do TRE ou Agquisicdo do material e gerar informativo na SAD/ASCOM
Cartdrios ou outros usar mascara facial e intranet e e-mails dos servidores
EPI “Face Shield”
25. Limpeza constante dos filtros de ar . )
condicionado Limpeza dos filtros SAD

Este quadro é exemplificativo/sugestivo e ndo exaus tivo e contempla de forma sintética medidas para o
cumprimento das recomendacdes listadas pela SAMED, sendo a sua execucao condicionada a verificagao das
peculiaridades de cada unidade e também da disponib  ilidade orcamentaria e/ou outras limitagBes técnica  s.
Acdes precisam ser autorizadas.

7. ANEXOS

QUADRO RESUMO DO PLANO

1. Estabelecimento de diretrizes [Premissas e Objetivos];

2. Designacéo de uma area gestora para conduzir o retorno as atividades presenciais;

3. Adocéo pela area gestora de um método de implementacéo da atividade presencial por ciclos, consistente em
verificar quais as atividades a serem prestadas de modo presencial sdo realmente essenciais junto as unidades e
realizar um batimento com as condigbes de salde do local onde funcionam essas unidades, com base em indicadores
de saude do local, tomando as decisdes de iniciar o trabalho presencial, aumentar, reduzir o numero de servidores,
fazer rodizio, diminuir carga horaria, etc, com constante avaliagdo, sempre tendo como diretriz a salde dos servidores.

4. Ao mesmo tempo, e antes de iniciar qualquer trabalho presencial, iniciar a area gestora a provocagao das areas
competentes para a realizagdo de higienizagdo das unidades, a aquisicao de EPIls e outros materiais de protecgéo,
proposicdo de campanhas de conscientizagdo de boas praticas para evitar a disseminagdo do Virus, conforme
relatério da SAMED etc.

ENQUETE PARA O RETORNO AO SERVICO PRESENCIAL

Unidade Atividade inadiavel N° minimo de servidores Periodo

essencialmente presencial para a atividade do servico presencial
PRESI

CRE

DIGER

SOF

SGP

STI

SAD

SCI

SJu

COEJE

ASCOM
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ORE
ASJU1
ASJU2
ASJU3
ASJU4
ASJUS

Atividade inadiavel N° minimo de servidores Periodo

Unidade . . = . .
essencialmente presencial para a atividade do servigo presencial

Zonas da Capital

Zonas do interior

Diretorias dos
féruns
Centrais de
Atendimento

Atos Diversos

DECISAO NO PAD N.° 259/2020

ANTONIO CRISTIANO ALMEIDA PAULA, servidor publico deste TRE-CE, solicita que seja desaverbado neste Regional o
tempo de servigo por ele prestado junto a Cooperativa Agropecuaria do Baixo Parnaiba LTDA (3 anos, 5 meses e 6 dias) e a
VEGETEX - Extratos Vegetais do Brasil LTDA (6 meses e 26dias), entidades da iniciativa privada, e também junto a
EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (18 anos e 4 dias), empresa publica federal.

A Secao de Registros Funcionais e Beneficios — SEREF informou que o servidor tomou posse em 13/8/2007 e que os periodos
por ele averbados ndo geraram qualquer vantagem financeira ou beneficio no @mbito deste Tribunal (Doc. n® 45.392/2020).

Por seu turno, a Secgéo de Lotagéo e Gestdo de Desempenho — SEGED (Doc. n°61.971/2020) atestou que o tempo de servigo
prestado pelo servidor em entidades da iniciativa privada, ndo constitui critério de classificagdo, desempate ou prioridade para
fins de participagdo em concursos de remogéo, de acordo com o disposto no paragrafo 3° do artigo 21 da Resolugéo TSE n.°
23.563/2018 e no artigo 20 da Resolugdo TRE-CE n.° 427/2010.

Todavia, ressalvou a SEGED que o tempo de servigo prestado a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA,
foi utilizado para fins de classificagdo e desempate por ocasido do 10°Concurso de Remocgéao, no critério "tempo de servigo
publico federal".

Por fim, a SENOP informou que nédo existe dbice para o deferimento do pleito do requerente, considerada a regra do artigo 96,
inciso VIII, da Lei n.°8.213/1991. Pontua ainda que "a desaverbagdo de tempo de contribuigdo é direito do servidor, quando o
periodo em aprego ndo tenha produzido efeitos juridicos e/ou financeiros em seu favor”

De modo diverso, posicionou-se a Secretaria de Controle Interno — SCI pela inviabilidade da desaverbagéo do tempo prestado
a EMBRAPA, por considerar que esse tempo foi efetivamente utilizado para fins de classificagdo e desempate durante o 10°
Concurso de Remogao.

E o relatério. Decido.

Com efeito, trés unidades técnicas da Secretaria de Gestdo de Pessoas apontaram, no ambito de suas competéncias, a
viabilidade juridica do pedido, alegando que a averbagdo dos periodos em comento ndo gerou vantagem patrimonial ou
beneficio ao servidor interessado.

No entanto, ao meu sentir, assiste razédo a Secretaria de Controle Interno quanto a inviabilidade da desaverbagédo do tempo
prestado a EMBRAPA, por entender que esse tempo foi efetivamente utilizado para fins de classificagdo e desempate durante
0 10° Concurso de Remocéo e gerou efeitos juridicos.

Acertadamente, observou a SCI que a Administragdo do TRE/CE divulgou, em principio, a lista classificatéria dos servidores
que manifestaram interesse em participar do referido certame. Diante dessa lista, os servidores interessados efetuaram sua
inscrigdo, indicando, em formulario especifico (Anexo lll do Edital do 10° Concurso de Remogdo — documento PAD n.°
99.338/2020), em ordem de preferéncia, as Zonas Eleitorais pra onde gostariam de ser removidos.

Assim, embora a SGP tenha apontado que ndo houve obtengédo de vantagem pratica para o servidor e nem prejuizo para a
candidata que perdeu uma posigdo em razéo da contagem sub examine, ndo ha como negar que a ordem de classificagéo
publicada influenciou as decisdes dos candidatos inscritos e, consequentemente, o resultado do certame de remocéo, gerando,
portanto, efeitos juridicos.

ISSO POSTO, com fundamento no art. 50, §1° da Lei n® 9784/1999, adoto como razdo de decidir a nota informativa elaborada
pela SAGEP/SCI (Doc. n° 110.008/2020) para DEFERIR PARCIALMENTE o pedido, autorizando a desaverbacéo tdo somente
dos periodos laborados junto a Cooperativa Agropecuaria do Baixo Parnaiba LTDA (3 anos, 5 meses e 6 dias) e a VEGETEX —
Extratos Vegetais do Brasil LTDA (6 meses e 26 dias). Notifique-se o servidor requerente, nos termos do Art. 26 da Lei n°
9.784/1999.

A SGP, para providéncias.

Fortaleza-CE, 21 de julho de 2020

Desembargador Haroldo Correia de Oliveira Maximo

Presidente




