Definicoes

- Assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva,
independentemente de intencionalidade, por meio da degradacao das relacoes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou situacdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicologico;

- Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais
e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo nao deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

- Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

- Discriminacdo: compreende toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género,
religidao, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacao sexual, identidade e expressao de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condicoes de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas
as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacéo razoavel;



