TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

DESPACHO - TRE-CE/PRESI/IDIGERISGP/ASAUD

Processo: | 2024.0.000009355-0
Assunto:
Destino: | SGP

Senhora Secretaria,
Compartilho o resultado do questionario, que pode ser acessado pelo seguinte

link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19tlo5dfb71jUxL1oFbg0cPaPvOb32MfqUCINiIJVCajl/edit?

usp=sharing.

1. Sua residéncia estd localizada em que area?

27 respostas

@ Capital
@ Regizo Metropolitana

ﬁ @ Interior

2. Qual é o seu género?

27 respostas

@ Masculino
@ Feminino
@ Prefiro ndo informar



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19tlo5dfb7IjUxL1oFbg0cPaPvOb32MfqUCINiJVCajI/edit?usp=sharing

3. Qual sua orientacao sexual?
27 respostas

@ Heterossexual
@ Homossexual
© Bissexual

@ Assexual
@ Prefiro ndo informar

4. Qual sua identidade de género?
27 respostas

5. Qual sua identidade étnica/racial?
27 respostas

6. Qual sua idade?
27 respostas

’A

29,6%

@ Cisgénero

@ Transgénero

@ Transexual

@ Travesti

@ Intersexual

@ Geénero fluido

@ Prefiro ndo informar

@ Branca

@ Preta

© Amarela

@ Parda

@ Indigena

@ Prefiro nao informar

@ Até 30 anos

@ De 31a40anos
@ De 41 a50anos
@ De 51a60anos
@ Acima de 61 anos
® 44



7. Possui algum tipo de deficiéncia?
27 respostas

@ Nao
@ Deficiéncia fisica
© Deficiéncia visual
@ Deficiéncia auditiva
A @ Deficiéncia intelectual
@ Outras deficiéncias
@ Prefiro nao informar

8. Qual o seu estado civil:
27 respostas

@ Casado(a) ou em unido estavel
@ Separado(a) judicialmente
29,6% @ Separado(a) de fato

@ Divorciado(a)

@ Vitvo(a)

@ Solteiro(a)

@ Prefiro ndo informar

66,7%

9. Possui filhos?

27 respostas

® Sim
@ Nao

10. Qual é o seu/sua cargo/fungao?
27 respostas

@ Magistrado(a)

@ Membro do Ministério Publico

@ Servidor(a) comissionado(a) n&o con...
@ Senidor(a) efetivo(a)

@ Senidor(a) requisitado(a)

@ Terceirizado(a)

@ Estagiario(a)

@ Outros

12V




11. O(A) Senhor(a) conhece a Resolugdo CNJ n. 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentament...édio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo?

27 respostas

@ Conhego muito
@ Conhego pouco
@ Nao conhego

18,5%

12. O(A) Senhor(a) conhece alguma agédo da Justica Eleitoral do Ceara sobre a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do A...inacdo? (E possivel marcar mais de uma opgao.)

27 respostas

@ Sim. Assédio Moral

@ Sim. Assédio Sexual

@ Sim. Discriminagdo

@ N3o adotava medidas de prevengéo

A @ Nazo seiinformar

@ Assédio Moral

29,6%

13. O(A) Senhor(a) ja teve conhecimento de alguma medida de Prevengdo ou Assédio no local do

trabalho? (E possivel assinalar mais de uma opg&o.)
27 respostas

Material informativo, como carti...
Realizagdo de eventos, como... 13 (48,1%)

Pesquisas e diagnosticos inter...

Capacitagdo de gestores 1(3,7%)

Campanhas de sensibilizagdo 8 (29,6%)
=xisténcia de comisséo de ass... 9 (33,3%)
Canal permanente na area de...
Normativa interna (ex.: Resolu...

Outras

N&o sei informar 5(18,5%)



14. 0 seu local de trabalho adota medidas de prevencdo em relagéo a quais categorias abaixo? (E
possivel marcar mais de uma opg&o.)

27 respostas

Assédio Moral 11 (40,7%)

Assédio Sexual 8 (29,6%)
Assédio Moral Organizacional
Discriminagédo 8 (29,6%)

Outra

Nao adota medidas de preven... 8 (29,6%)
N&o sei informar

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

15. Para qual(is) tipo(s) de discriminagdo s&do adotadas medidas de prevengéo? (E possivel
assinalar mais de uma opgao.)
27 respostas

Em razdo do género 11 (40,7%)

Em razéo da orientagéo sexual

Em razio de deficiéncia

Em raz&o da cor/raga

Em razio da religidao

Em razio da idade

Em razéo da origem social

Em razio da origem geografica

Discriminagao de forma geral

Nao s&do adotadas medidas 5(18,5%)
Nzo sei informar 4 (14,8%)

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

8 (29,6%)
7 (25,9%)

6 (22,2%)

3 (11,1%)

2 (7,4%)

2 (7,4%)

1(3,7%)

9 (33,3%)

16. Atualmente, quais medidas existem? (E possivel assinalar mais de uma op¢éo.)

27 respostas

9 (33,3%)

Material informativo, como carti...
Realizagdo de eventos, como...
Pesquisas e diagnosticos inter...
Capacitagédo de gestores
Campanhas de sensibilizagédo
=xisténcia de comiss&o de ass...
Canal permanente na area de...
Normativa interna (ex.: Resolu...
Outras

14 (51,9%)
7 (25,9%)

2 (7,4%)

7 (25,9%)

7 (25,9%)

3 (11,1%)

5 (18,5%)

Nao sei informar
Existéncia de comité ou comis...

9 (33,3%)



17. Vocé sofreu algum tipo de assédio ou discriminag&o no dltimo ano? (E possivel assinalar mais

de uma opgéo.)
27 respostas

N&o 15 (55,6%)

Sim. Por pessoa vinculada ao

0,
meu local de trabalho 6(22.2%)

Sim. Por pessoa néo vinculada

0
ao meu local de trabalho 3(11,1%)

Sim. Por pessoa vinculada ao
meu local de trabalho fora do a...

Sim. Em outras situagées

Sim, por pessoa vinculada ao
Poder Judiciario e no ambiente...

18. Qual(is) tipo(s) de assédio ou discriminagdo vocé sofreu no ultimo ano? (E possivel assinalar

mais de uma opgao.)
27 respostas

Assédio moral

Assédio moral organizacio...
Assédio sexual
Discriminag&o em razéo d...

8 (29,6%)
1(3,7%)
1(3,7%)
1(3,7%)

Discriminag&o em razéo d...[—0 (0%)
Discriminag&o em razéo d...[—0 (0%)
Discriminagdo em razdo d... 2 (7,4%)

Discriminagdo em razdo d...
Discriminagdo em razdo d...
Discriminag&o em razéo d...
Discriminag&o em razéo d...
Outro tipo de discriminagéo
Nunca soffi assédio ou dis...
Sim, assédio moral

1(3,7%)
0 (0%)
2 (7,4%)
0 (0%)
1(3,7%)

16 (59,3%)
1(3,7%)

19. Qual era o seu cargo/fungdo na época em que vocé sofreu assédio ou discriminagdo? (Caso o
assédio/discriminag&o tenha ocorrido mais de uma...gos diversos, pode assinalar mais de uma opgéo)

27 respostas

Magistrado(a)

Membro do Ministério Publico
Servidor(a) comissionado nao...
Servidor(a) efetivo(a)

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

4(14,8%)
Servidor(a) requisitado(a)
Terceirizado(a) ou contratado(a)
Estagiario(a)

Outros

2 (7,4%)

3 (11,1%)
Prefiro nao informar 3 (11,1%)
\unca sofri assédio ou discrim... 13 (48,1%)

Servidor(a) efetivo(a) do Pode...
0 5 10 15



20. Qual era o cargo/fungéo do assediador na época em que vocé sofreu assédio ou discriminagédo
no Ultimo ano? (Caso o assédio/discriminagéo te...rgos diversos, pode assinalar mais de uma op¢éo)

27 respostas

4 (14,8%)

Magistrado(a)

Servidor(a) efetivo(a) do Pode...
Membro do Ministério Publico
Servidor(a) comissionado nao...
Servidor(a) efetivo(a)

Servidor(a) requisitado(a)
Terceirizado(a) ou contratado(a)
Estagiario(a)

QOutros (11,1%)

Prefeiro nao informar (11,1%)

14 (51,9%)
0 5 10 15

Nunca sofri assédio ou discrim...

21. Qual a relagédo profissional entre vocé e o(a) agressor(a)?

27 respostas

@ Superior hierarquico(a)

@ Autoridade, mas n&o era meu(minha)
superior hierarquico(a)

@ Nao havia hierarquia entre o(a)
agressor(a) e meu cargo

@ Outros

@ Prefiro ndo informar

@ Nunca sofri assédio ou discriminagdo

@ O(A) agressor(a) era meu(minha)
superior hierarquico(a)

_— |

14,8%

22. Houve denuncia desse assédio ou discriminag@o?

27 respostas

@ Sim. Pormim

@ Sim. Por outra pessoa

® Nao

@ Prefiro nao informar

@ Nunca sofri assédio ou discriminagéo

23. Houve alguma consequéncia para o agressor(a)? (E possivel assinalar mais de uma opgéo.)

27 respostas

Nenhuma, pois ndo havia provas 4 (14,8%)

lenhuma, mesmo diante das p...[—0 (0%)
Nenhuma, pois a Administraca...
Ainda esta sendo investigado
O(a) agressor(a) foi transferid...
O(a) agressor(a) foi transferid...
O(a) agressor(a) foi condenad...
O(a) agressor(a) foi condenad...
Outros

1(3,7%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(3,7%)

Prefiro ndo informar 6 (22,2%)

\unca sofri assédio ou discrim... 14 (51,9%)
0 5 10 15



24. Vocé ou outro denunciante sofreu represdlia por denunciar?
27 respostas

® Sim
® Nao
@ Nunca sofri assédio ou discriminagéo

25. Quais foram as represdlias sofridas? (Pode marcar mais de uma opgéo.)

27 respostas

Transferéncia do local de trab...
Exonerado(a)/dispensado(a)d...
Punido(a) administrativamente
Responder a processo admini...
Punido(a) criminalmente
Responder a processo criminal
Aumento da quantidade de tra...

Trabalho em horarios forado e... 1(3,7%)
18 (66,7%)

\unca sofri assédio ou discrim...
0 5 10 15 20

26. Por qual motivo vocé ndo denunciou ou ndo denunciaria? (E possivel assinalar mais de uma

opgéo.)

27 respostas

Medo de sofrer represalias 7 (25,9%)
Medo de n&o conseguir pr... 6 (22,2%)
Fui ameagado(a) pelo(a) a... 2 (7,4%)
Medo da exposigéao 8 (29,6%)
Medo de as pessoas dizer... 5 (18,5%)
Vergonha de ter sido asse... 2 (7,4%)
Medo de atrapalhar a minh... 6 (22,2%)
Medo de me tornar culpad... 3 (11,1%)
Por ndo querer reviver a ag... 4 (14,8%)
Por achar que n3o ia dare...
Por falta de apoio institucio... 3 (11,1%)
Por medo de perder meu c... 3 (11,1%)
Optei pelo siléncio, pois of... 5 (18,5%)
QOutros —0 (0%)
Prefiro ndo informar 2 (7,4%)
Nunca soffi assédio ou dis...
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

10 (37%)

12 (44,4%)



27. Que consequéncias vocé sofreu?
27 respostas

@ Iniciei tratamento médico ou psicolégico
@ Comecei a tomar remédios

@ Tive crises de ansiedade

@ Tive consequéncias fisicas, como qu...
@ Tive depressao

@ Pensei em suicidio

@ Pensei em exonerar-me do cargo ou f...
@ Pedi exoneragao do cargo ou fungéo

12V

28. Vocé se sente protegido(a) profissionalmente para denunciar o assédio ou discriminagdo?
27 respostas

@® Niao
% ® Sim
@ Nao me sinto protegido

29. Vocé acredita e confia que o 6rgdo puniré a pessoa que praticar assédio ou discriminagao? (E

possivel assinalar mais de uma opgéo.)
27 respostas

10 (37%)

Depende do cargo/funcéo do(a
assediador(a

-

11 (40,7%)

-

Depende do cargo/funcéo de
quem sofreu o assédio

o

0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

30. Vocé sabe como denunciar uma situagao de assédio ou discriminagado no local de trabalho?
27 respostas

® Sim
® Nao




31 Quais séo os canais de dentncia disponiveis pelo 6rgdo em que o(a) Senhor(a) trabalha? (E
possivel assinalar mais de uma opgéo.)

27 respostas

Ouvidoria 21 (77,8%)

Ouvidoria da Mulher 13 (48,1%)

Unidades relacionadas a Gest... 7 (25,9%)
Unidades relacionadas a servi... 3 (11,1%)

Corregedoria 10 (37%)
Comisséo de Combate ao Ass... 10 (37%)
Outros 3(11,1%)

N&o ha canal de denuncia disp...

32. Vocé sabia que pode enviar dentincia para o e-mail cpeamas@tre-ce.jus.br ?

26 respostas

® Sim
® Niao

@ Nao funciona

@ Nio tem feedback
76,9%

33. Vocé ja relatou assédio ou discriminagédo a Comisséo de Prevengao ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminag&o do 1° e 2° grau da Justiga...do Ceara? (E possivel marcar mais de uma opgéo.)

27 respostas

Sim, Assédio Moral 3 (11,1%)

Sim, Assédio Moral

0 (0%
Organizacional (0%)

Sim, Assédio Sexual [—0 (0%)

Sim, Discriminagao|—0 (0%)

Sim, Outra

Nao. Nem sabia que existia 23 (85,2%)

0 5 10 15 20 25



34. Como vocé descreveria o acolhimento da Comiss&o?
27 respostas

@ Muito satisfatério
@ Satisfatério

@ Regular

@ Insatisfatério

@ Muito insatisfatério

29,6% @ Nunca utilizei
18,5% @ Nazo sabia que existia

35. Como vocé descreveria as providéncias adotadas a partir do seu relato pela Comissdo?

27 respostas

36. Como vocé avalia a divulgagao das atribuigdes da Comissdo em seu local de trabalho?
27 respostas

@ Muito satisfatério

@ Satisfatério

© Regular

@ Insatisfatério

@ Muito insatisfatério
@ Nunca utilizei

@ Naio sabia que existia

@ Muito satisfatério
@ Satisfatério

@ Regular

14,8% @ Insatisfatério

@ Muito insatisfatério

W @ Nunca utilizei
18,5% @ Nao houve divulgagao
14,8%

37.Vocé considera que o seu local de trabalho tem um ambiente harmonioso e respeitoso com as

pessoas?
27 respostas

@ Sempre

@ Na maioria das vezes

@ As vezes sim, as vezes nao
@ Raramente

@ Nunca




38. De maneira geral, vocé considera que Justiga Eleitoral do Ceara tem um ambiente harmonioso e

respeitoso com as pessoas?
27 respostas

@ Sempre
@ Na maioria das vezes
As vezes sim, as vezes nio
/ @ Raramente
= | @ Nunca

@ Na3o seiinformar

Atenciosamente,
ASSESSORIA DE ATENCAO A SAUDE E A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

' reil . |Documento  assinado  eletronicamente  por TATYANA MARIA FUJIWARA DE
<l ALMEIDA, ASSESSORA, em 10/06/2024, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 1°, 829, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

A E.I A autenticidade do documento pode ser conferida em
=< https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i

2024.0.000009355-0 0000652359v6
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