ANEXO -1V - ESTIMATIVA DE CUSTOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade
Tipo de Servigo Unidade de Medida total a

contratar
Auxiliar Administrativo e Operacional (44h/semana) Fortaleza Posto de Servico 51

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Auxiliar Administrativo e

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Operacional

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-10

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

— Fortaleza
4 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1—- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)
Total Médulo 1 1.580,23

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (R$)




2.1.1|13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2||Férias e Adicional de Férias 11,11% 175,56
Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o 13° salério,

férias e adicional de férias

116,12

Total Submédulo 2.1

423,32

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2.2 |(|[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1||INSS 20,00% ||316,05
2.2.2||Salario Educagéo 2,50% 39,51
2.2.3||Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x FAP) 4,00% 63,21
2.2.4|SESC/ SESI 1,50% 23,70
2.2.5||SENAI/ SENAC 1,00% 15,80
2.2.6||SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7||INCRA 0,20% 3,16
2.2.8||FGTS 8,00% 126,42
Total Submédulo 2.2 37,80% ||597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 ||Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1||Transporte 94,19

2.3.2||Auxilio Refeigao / Alimentagao 540,54

2.3.3||Cesta Basica 100,00
2.3.4||Assisténcia Médica e familiar 47,11

2.3.5||Auxilio Creche 5,40

2.3.6||Auxilio Funeral 14,41

2.3.7||Outros (especificar) 0

Total Submaédulo 2.3 801,65

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |[13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 423,32
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicbes 597,33
2.3 ||Beneficios mensais e diarios 801,65
Total Médulo 2 1.822,29

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 ||Aviso prévio indenizado 34,21

3.2 ||Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 2,74

3.3 ||Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio indenizado 0

3.4 ||Aviso prévio trabalhado 184,36
3.5 |[Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre aviso-prévio trabalhado 6,34




LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
36 Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre o aviso- 6969
’ prévio trabalhado ’

Total Médulo 3 297,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 ||Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1(|Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2||Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4.1.3||Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,16
4.1.4|[Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,47
4.1.5||Substituto na cobertura de auséncias por doenga 34,92
4.1.6||Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre as auséncias
4.1.7 . 17,38

legais
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 63,36
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 ||[Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1||Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do 2,56

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Valor (R$)




Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre as férias e
4.2.2|[1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias de reposigdo 0,97
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre a
4.2.3 ~ - Lo ; . 9,45
remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposigao
4.2.4||Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 12,98

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)

4.1 ||Auséncias Legais 63,36

4.2 ||Afastamento Maternidade 12,98

Total Médulo 4 76,34

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 ||Uniformes 36,99

Total Médulo 5 36,99

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR 6 Custos Indiretos, Tributos e % VALOR
(R$) Lucro (R$)




6.1 ||Custos Indiretos 1,73% 65,97 6.1 ||Custos Indiretos 1,73%|(65,97
6.2 ||Lucro 1,72% 66,72 6.2 |[Lucro 1,72%||66,72
6.3 |[Tributos 6.3 ||Tributos
6.3.1||Tributos Federais 6.3.1||Tributos Federais
COFINS 7,60% 349,72 COFINS 3,00%(|131,75
PIS 1,65% 75,93 PIS 0,65%||28,55
6.3.2|| Tributos Estaduais 6.3.2|| Tributos Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3|| Tributos Municipais 6.3.3|| Tributos Municipais
ISS 5,00% 230,08 ISS 5,00%(|219,59
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65%
Total Médulo 6 788,42 Total Médulo 6 512,58
AUXILIAR
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ADMINISTRATIVO -
Fortaleza
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por |[VALOR Mao de obra vinculada a execugdo |VALOR
empregado) (R$) contratual (valor por empregado) (R$)
A MODULO 1 1.580,23 |A MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.822,29 |(|B MODULO 2 1.822,29
C MODULO 3 297,34 C MODULO 3 297,34
D MODULO 4 76,34 D MODULO 4 76,34
E MODULO 5 36,99 E MODULO 5 36,99
Subtotal A+B+C+D +E) 3.813,19 |(Subtotal A+B+C+D +E) 3.813,19
F MODULO 6 788,42 F MODULO 6 512,58
VALOR TOTAL 4.601,61 ||VALOR TOTAL 4.325,77




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Auxiliar Administrativo e Operacional (44h/semana) Posto de Servico 19

Caucaia

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma

planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

distintas)

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

Auxiliar Administrativo e Operacional

2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

3 |Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Caucaia
4 Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024
Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2] [U3°(Décimo Terceiro) Salario, Férias e (%) Valor (RS)
\Adicional De Férias
2.1.1|13°Salario 8,33% 131,63




2.1.2

Ferias e Adicional de Feérias

11,11%

175,56

Subtotal

307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 te
do Superior Tribunal de Justi¢a

n como

base as disposigoes da IN 013/2017

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o 13°

2.1.3 salario, férias e adicional de| 116,12
ferias
Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PRE
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

VIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

LUCROS REAL ¢ PRESUMIDO
Encargos e
2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacdo 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70
2.2.5|SENAI/SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7|/INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|[FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.




SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1 |Transporte 52,19
2.3.2 |Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5 |Auxilio Creche 5,40
2.3.6 |Auxilio Funeral 14,41
2.3.7 |Outros (especificar) 0

Total Submoédulo 2.3 759,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias 423,32
2.2 |G6FS FGIS ¢ outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 759,65
Total Modulo 2 1.780,29
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 34,21

32 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 2,74

indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre 0

= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 184,36
(Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre
3.5 6,34

aviso-preévio trabalhado




LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)

3.6

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o aviso-| 69,69
prévio trabalhado

Total Modulo 3 297,34

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULQ 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

dias de reposi¢do

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
413 Substityto na cobertura de licenca 0.16

paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0.47
415 Substituto na cobertura de auséncias por| 34,92
doenca
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)
Incidéncia dos encargos previstos
4.1.7no Submodulo 2.2 sobre as| 17,38
auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 63.36
E PRESUMIDQ) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)

4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120) 256

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)




Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre as férias
e 1/3 pagos ao substituto pelos
120 dias de reposigdo

4.2.2 0,97

Incidéncia dos encargos previstos
no Submddulo 2.2 sobre a
remuneracdo e o 13° salario
[proporcionais aos 120 dias de
reposi¢do

4.2.3 9,45

4.2.4 |Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL

E PRESUMIDO) 12,98

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

4 glfigzsiongfausel;ftiOSicﬁo a0 Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 12,98

Total Modulo 4 76,34

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 36,99
Total Modulo 5 36,99
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro




Custos Custos
6.1 \1,diretos 1,73% | 65,24 6.1 |1 diretos 1,73% | 65,24
6.2 |Lucro 1,72% | 65,99 6.2 |Lucro 1,72% | 65,99
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
531 |rederar 531 | rderai
COFINS 7,60% | 345,87 COFINS 3,00% | 130,30
PIS 1,65% | 75,09 PIS 0,65% | 2823
632 | 532 |raduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3 ZZ[ZI)@LZ‘ZZO‘;(JZ’S 6.3.3 Z;?fzbilézsais
1SS 5,00% | 227,55 1SS 5,00% | 217,17
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65%
Total Modulo 6 779,74 Total Modulo 6 506,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —‘ézl)glLiiAR AN IR U=
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mdo de obra (Mdo de obra
vinculada a execucdao| VALOR vinculada a execucaolVALOR
contratual (valor por| (RS) contratual (valor por|(R$)
empregado) empregado)
A MODULO 1 1.580,23 | 4 MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.780,29 | B MODULO 2 1.780,29
C MODULO 3 29734 | C MODULO 3 297,34
D MODULO 4 76,34 D MODULO 4 76,34
E MODULO 5 36,99 E MODULO 5 36,99
Subtotal (4 E)B TCHEDHN 397119 |Subtotal (4 + B+ C + D + E)| 3.771,19
F MODULO 6 779,74 | F MODULO 6 506,93
VALOR TOTAL 4.550,93 VALOR TOTAL 4.278,12




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Auxiliar Administrativo e Operacional (44h/semana) Posto de Servico 3

Maracanaa

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

1 distintas) Auxiliar Administrativo e Operacional
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR ADMINIS:T RATIVO -
Maracanau
4 Acorc}o, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024
Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneragdo (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 1.580,23

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13° (Décimo Terceiro) Salario, Ferias e
\Adicional De Férias

(%)

Valor (RS$)

2.1.1

13°Salario

8,33%

131,63




2.1.2 |Ferias e Adicional de Férias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20
Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justi¢a

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o 13°

213 salario, ferias e adicional de 116,12
ferias
Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacdo 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7|INCRA 0,20% 3,16
2.2.8 |[FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS




2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Subméodulo 2.3
2.3.1 |Transporte 22,79
2.3.2 |Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3 |Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5 |Auxilio Creche 5,40
2.3.6 |Auxilio Funeral 14,41
2.3.7 |Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 730,25
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias 423,32
2.2 |6FS FGIS ¢ outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 730,25
Total Modulo 2 1.750,89
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 34,21

32 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 2,74

indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre 0

= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 184,36
35 (Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre 6.34

aviso-previo trabalhado




LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

3.6

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o aviso- 69,69
prévio trabalhado

Total Modulo 3 297,34

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULQ 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposi¢do

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4.1.3 |Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,16

Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0.47
415 Substituto na cobertura de auséncias por| 34.92
doenca
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)
Incidéncia dos encargos previstos
4.1.7no  Submodulo 2.2 sobre as 17,38
auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 63.36
E PRESUMIDQO) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)

4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 256

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)




Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre as férias
4.2.21e 1/3 pagos ao substituto pelos 0,97
120 dias de reposi¢do

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre a
4.2.3 remunerag¢do e o 13° salario 9,45
[proporcionais aos 120 dias de
reposi¢do

4.2.4 |Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL

E PRESUMIDO) 12,98

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 12,98
Total Modulo 4 76,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 36,99
Total Modulo 5 36,99

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)

Lucro Lucro




6.1 %‘itr‘;os 1.73% | 6473 | 6.1 [Cn”c‘;ifzos 1.73%| 64,73
6.2 |Lucro 1,72% 65,47 6.2 |Lucro 1,72% | 65,47
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
531 |raderai 531 |eaderan
COFINS 7,60% | 343,17 COFINS 3,00% | 129,28
PIS 1,65% | 74,50 PIS 0,65%| 28,01
32 | 532 |o s
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3 Ztltibz‘lélo‘[;gais 6.3.3 Z;?fzbilézsais
1SS 5,00% | 225,77 1SS 5,00% | 215,47
Total de tributos |14,25% Total de tributos | 8,65%
Total Modulo 6 773,64 Total Modulo 6 502,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ' ¥ILIAR ADMINISTRATIVO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mdo de obra (Mdo de obra
vinculada a execucdao| VALOR vinculada a execu¢cdao|\VALOR
contratual (valor por| (RS) contratual (valor por|(R$)
empregado) empregado)
A MODULO 1 1.580,23 | 4 MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.750,89 | B MODULO 2 1.750,89
C MODULO 3 29734 | C MODULO 3 297,34
D MODULO 4 76,34 | D MODULO 4 76,34
E MODULO 5 36,99 E MODULO 5 36,99
Subtotal (4 E)B T CHDH 394179 | Subtotal (4 + B+ C + D + E)| 3.741,79
F MODULO 6 773,64 | F MODULO 6 502,96
VALOR TOTAL 4.515,43 VALOR TOTAL 4.244,75




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Juazeiro e Crato

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Auxiliar Administrativo e Operacional (44h/semana) Posto de Servico ”

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas
distintas)

Auxiliar Administrativo e Operacional

2 |Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR AD.MINISTRATIVO B
Juazeiro e Crato
4 Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024
Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Moédulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIR

0) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13° (Décimo Terceiro) Salario, Ferias e

0,
\Adicional De Ferias (%)

Valor (RS)

2.1.1

13° Salario 8,33%

131,63




2.1.2 |Feérias e Adicional de Férias 11,11%

175,56

Subtotal

307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017

do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o 13°

213 salario, ferias e adicional de 116,12
ferias
Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacdo 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC /SESI 1,50% 23,70
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7|INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42

Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o

Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS




2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 31,19
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 5,40
2.3.6 |Auxilio Funeral 14,41
2.3.7 |Outros (especificar) 0

Total Submodulo 2.3 738,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
2.1 Férias e Adicional de Férias 423,32
2.2 |0FS FGTS e outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 738,65
Total Médulo 2 1.759,29
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 34,21

3 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 2,74

indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre 0

= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 184,36
35 Multa do FGTS e contribuicées sociais sobre 6.34

aviso-preévio trabalhado




LU

CROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)

3.6

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o aviso- 69,69
prévio trabalhado

Total Modulo 3 297,34

MOD

ULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULQ 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposicdo

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,16
474 Substituto na cobertura de auséncia por acidente| 0.47

de trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 34,92
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos
4.1.7lno Submodulo 2.2 sobre as 17,38
auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 63.36
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4] Feérias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 256

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)




4.2.2

Incidéncia dos encargos previstos

no Submodulo 2.2 sobre as férias
e 1/3 pagos ao substituto pelos
120 dias de reposigdo

0,97

4.2.3

Incidéncia dos encargos previstos

proporcionais aos 120 dias de

no Submodulo 2.2 sobre a
remunera¢do e o 13° salario

reposi¢do

9,45

4.2.4

Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL
E PRESUMIDQO)

12,98

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE

NTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 12,98

Total Modulo 4 76,34

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 36,99
Total Modulo 5 36,99
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro




Custos o Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% 64,88 6.1 Indiretos 1,73% ] 64,88
6.2 |Lucro 1,72% 65,62 6.2 |Lucro 1,72% ] 65,62
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 343,94 COFINS 3,00% | 129,58
PIS 1,65% 74,67 PIS 0,65% | 28,07
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 226,28 ISS 5,00%| 215,96
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 775,39 Total Modulo 6 504,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMID

o

Madao de obra

\Mado de obra vinculada

vinculada a execucido| VALOR i execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS$) (valorpogr empregado) (RS)
empregado)
A MODULO 1 1.58023 | 4 MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.759,29 | B MODULO 2 1.759,29
C MODULO 3 297,34 C MODULO 3 297,34
D MODULO 4 76,34 D MODULO 4 76,34
E MODULO 5 36,99 E MODULO 5 36,99
Subtotal (4 E,)B TCHD 1 3950.19 | Subtotal (4 + B+ C + D + E)| 3.750.19
F MODULO 6 77539 | F MODULO 6 504,11
VALOR TOTAL 4.525,58 VALOR TOTAL 4.254,30

— Juazeiro e Crato




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Demais Zonas

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Auxiliar Administrativo e Operacional (44h/semana) Posto de Servico 537

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas
distintas)

Auxiliar Administrativo e Operacional

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
Demais zonas
4 Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024
Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Moédulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIR

0) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13° (Décimo Terceiro) Salario, Ferias e

0,
\Adicional De Ferias (%)

Valor (RS)

2.1.1

13° Salario 8,33%

131,63




2.1.2 |Feérias e Adicional de Férias 11,11%

175,56

Subtotal

307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017

do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o 13°

213 salario, ferias e adicional de 116,12
ferias
Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacdo 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC /SESI 1,50% 23,70
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7|INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42

Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o

Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS




2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5Auxilio Creche 5,40
2.3.6 |Auxilio Funeral 14,41
2.3.7 |Outros (especificar) 0

Total Submodulo 2.3 707,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
2.1 Férias e Adicional de Férias 423,32
2.2 |0FS FGTS e outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 707,46
Total Médulo 2 1.728,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 34,21

32 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 2,74

indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre 0

= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 184,36
35 Multa do FGTS e contribuicées sociais sobre 6.34

aviso-prévio trabalhado




LU

CROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)

3.6

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 2.2 sobre o aviso- 69,69
prévio trabalhado

Total Modulo 3 297,34

MOD

ULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULQ 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposicdo

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,16
474 Substituto na cobertura de auséncia por acidente| 0.47

de trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 34,92
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos
4.1.7lno Submodulo 2.2 sobre as 17,38
auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 63.36
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 256

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)




4.2.2

Incidéncia dos encargos previstos

no Submodulo 2.2 sobre as férias
e 1/3 pagos ao substituto pelos
120 dias de reposigdo

0,97

4.2.3

Incidéncia dos encargos previstos

proporcionais aos 120 dias de

no Submodulo 2.2 sobre a
remunera¢do e o 13° salario

reposi¢do

9,45

4.2.4

Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL
E PRESUMIDQO)

12,98

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE

NTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 12,98

Total Modulo 4 76,34

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 36,99
Total Modulo 5 36,99
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro




Custos o Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% 64,34 6.1 Indiretos 1,73% | 64,34
6.2 |Lucro 1,72% 65,07 6.2 |Lucro 1,72% | 65,07
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 341,08 COFINS 3,00% | 128,50
PIS 1,65% 74,05 PIS 0,65% | 27,84
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 224,40 ISS 5,00%| 214,16
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 768,94 Total Modulo 6 499,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

— Demais zonas

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mdo de obra - .
vinculada a execucido| VALOR gliiieuozza:;?;::ledaal VALOR
contratual (valor por| (RS$) (va lorpogr empregado) (RS)
empregado)
A MODULO 1 1.58023 | 4 MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.728,10 | B MODULO 2 1.728,10
C MODULO 3 297,34 C MODULO 3 297,34
D MODULO 4 76,34 D MODULO 4 76,34
E MODULO 5 36,99 E MODULO 5 36,99
Subtotal (4 E,)B FCTD T 3919,00 | Subtotal (4 + B + C+ D + E)| 3.719.00
F MODULO 6 768,94 F MODULO 6 49991
VALOR TOTAL 4.487,94 VALOR TOTAL 4.218,91




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar Administrativo e Operacional

(44h/semana) Fortaleza Posto de Servigo >
e 9
e :
e 2
R bl Fosto e S

TOTAL DE POSTOS 647

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Valor Por Cada Posto
Empregado Por Posto
Aux Adm e Oper (Fortaleza)l - ¢4 601 61 51 RS 234.682,12
-44h B B
Aux Adm ¢ Oper (Caucaia) - - po 4 550 93 19 RS 86.467,67
44 h T Y
Aux Adm e Oper
(Maracanati) - 44 h R$ 4.515,43 13 R$ 58.700,59
Aux Adm e Oper (Juazeiro e
Crato) - 44 h RS 4.525,58 27 R$ 122.190,67
Aux Adm e Oper (Demais
Zonas) - 44 h|  R$ 4.487,94 537 R$ 2.410.023,89
VALOR MENSAL RS 2.912.064,95
LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Valor Por Cada Posto
Empregado Por Posto
Aux Adm ¢ Oper (Fortaleza)l - po 4 355 77 51 RS 220.614,28
-44h B B
Aux Adm e Oper (Caucaia) - pg 4 578 1o 19 RS 81.284,28
44 h B 204,
Aux Adm e Oper|
(Maracana) - 44 h RS 4.244,75 13 RS 55.181,75
Aux Adm e Oper (Juazeiro e
Crato) - 44 h RS 4.254,30 27 RS 114.866,11
Aux Adm ¢ Oper (Demais|  pq 4518 91 537 RS 2.265.554,78
Zonas) - 44 h




VALOR MENSAL RS 2.737.501,21

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO

R$ 2.912.064,95 R$ 2.737.501,21

Documento assinado eletronicamente por AMANDA DE OLIVEIRA RIBEIRO
MENESCAL, CHEFE DE SECAO, em 11/03/2024, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TAIANA QUADROS MACHADO
MATTOS, SECRETARIA, em 14/03/2024, as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

£ > A autenticidade do documento pode ser conferida em
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
d_orgao_acesso_externo=0&cv=0535186&crc=4C8D696D, informando, caso ndo preenchido, o cddigo

o

2024.0.000000566-9 0535186v2



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conf%0Aerir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0535186&crc=4C8D696D

ANEXO - MEMORIAL DE CALCULOS

AUX ADM FORTALEZA

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor Convengéo
coletiva em R$

Salario base
R$ 1.580,23

Adicionais -
Total Médulo 1

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragédo Percentual de
(R%) contingenciamento
13° Salério
1.580,23 8,33%
Valor = Rem x Percentual
Remuneragéo Percentual de Percentual
(R%) contingenciamento (1/3) (Férias+1/3)
Férias e Adicional de Férias
1.580,23 2,78% 11,11%

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsao de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = Rem. x Percentual

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes

Lucros Real e Presumido

Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 316,05

Salério Educagéo 2,50% 39,51

Seguro Acidente de Trabalho — SAT

(RAT x FAP) 4,00% 63,21
SESC/SESI 1,60% 23,70
SENAI/ SENAC 1,00% 15,80
SEBRAE 0,60% 9,48
INCRA 0,20% 3,16
FGTS 8,00% 126,42
Total 37,80% 597,33

Valor
(R$)

R$
1.580,23

1.580,23

Valor
(R$)

131,63

Valor

(R$)

175,56

Percentuais conforme legislagdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragbes posteriores). RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no

valor maximo



Célculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizaga@o da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salério, férias e adicional de férias

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente (R$) Qde diaria Meqla de Dias
uteis
Transporte
4,50 2 21
Tarifa de 6nibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor Convengéo ... Média de Dias
coletiva em R$ Qde didria uteis
Alimentagao / Refei¢&do
26,00 1 21

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengao Coletiva vigente da categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor Convengéo
coletiva em R$

Cesta Basica
100,00

Valor previsto na Convencgédo Coletiva vigente da categoria

Valor Convengéo
coletiva em R$

Assisténcia Médica e Familiar
94,21

Desconto (6% Sal. base)

94,81

Desconto assumido por

empregado (1% do valor

total ou Valor Unitario)

5,46

Desconto assumido por
empregado

47,11

Valor = Valor previsto na Convengéo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valor Convengdo Meses de
coletiva em R$ concessdo

Auxilio Creche
246,47 6

Incidéncia de ocorréncia

0,73%

Meses do
contrato

Valor
(R$)

94,19

Valor
(R$)

540,54

Valor

(R$)

100,00

Valor

(R9)

47,11

Valor

(R$)

5,40

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia

= Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populacdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengéo x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 2

Valor Convengéo
coletiva em R$
(trés pisos
. salariais)
Auxilio Funeral

R$ 4.740,69

Incidéncia de ocorréncia

0,61%

Meses do
contrato

Valor

(R$)

14,41

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa

de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO



Incidéncia de dispensa  Periodo de

Remuneragé&o sem justa causa com Contratagdo Valor

(R9) AP (meses) (R$)
Aviso Prévio Indenizado (A.P.)

1.580,23 4,33% 2 34,21

Nao ha dados anteriores nessa contratagdo, razao pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem/ 2 ) x Percentual

Porcentagem do

A.P.I recolhimento mensal do }/sg))r
FGTS
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado (A.P.l x 8%)
34,21 8,00% 2,74

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que consideramos
percentual de 100% sobre aquela modalidade

Multa do FGTS e contribuigbes sociais
sobre aviso-prévio indenizado

Dias

Total trabalhad Dias de Incidéncia de dispensa  Periodo de Val
Remuneragao em nra rzn a dos redugdo da sem justa causa com Contratagdo Rz’a$or
R$ 0 MeS do jornada AP.T (meses) (R$)
aviso
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 2 184,36
A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido
O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo de Aviso Prévio Trabalhado
Valor AP.T=((Rem/30)/2)x7x100%
APT Percentual Ajustado da Valor
T IN 13/17 do STJ (R$)
Multa do FGTS e contribuigbes sociais
sobre aviso-prévio trabalhado 184,36 3,44% 6,34

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuigdo social de
10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

AP.T Lucro Presumido (L.P) (‘f';f,)r
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso '
Prévio Trabalhado (A.P.T x Percentual
Mod.2.2) 184,36 37,80% 69,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Valor
(R$)
Férias e Tergo Constitucional de Férias
0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das
férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Periodo de
Remuneragéo Dias no Média de dias . Contratacdo  Percentual Valor
(R$) més de afastamento Dias de Afastamento oumesesno CCT (R$)
ano

Auséncias Legais



1.580,23 30 1,00 2 2 0,66% 10,43

Nao ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de afastamento em 12 meses

Valor = Remuneragéo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

e Periodo de
Remuneragéo Dias no Média de dias ;nc:d'enc'la' média d? Contratacdo  Percentual Valor
(R$) més de afastamento 'UCIONaros ausentes -, i asesno  CCT (R$)
por licenga paternidade ano
Licenga Paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 2 0,01% 0,16

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia
= Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populacdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionérios ausente por licenga paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = Remuneragédo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

A Periodo de
Remuneragéo Dias no Média de dias Inc:deﬁc:g de . Contratagdo  Percentual Valor
A ocorréncias de acidentes
(R%) més de afastamento de trab oumesesno CCT (R%)
. ano
Auséncias por acidentes de trabalho
1.580,23 30 0 0,00% 2 0,03% 0,47

Néo ha dados anteriores nessa contratagdo, razao pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da CCT)

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragdo x Percentual constante
na tabela do Anexo da CCT

A Periodo de
Remuneragéo Dias no Média de dias )/(nczd_eng/a_z de " Contratagcdo  Percentual Valor
(R%) més de afastamento 'U¢loNaros ausentes -, - osesno  CCT (R$)
por licengas médicas ano
Auséncias por doenga
1.580,23 30 27,50 1,77% 2 2,21% 34,92

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foi obtida pelo histérico dos ultimos
contratos (contrato n.° 213/2020)

Valor = Remuneragéo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Submédulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de Periodo de
Remuneragéo Férias (Rem afastamento por Percentual de Incidéncia Contratagdo Valor
(R$) /3) licenga de licenga maternidade ou meses no (R$)
maternidade ano
Férias pagas a(o) substituto(a)
1.580,23 526,74 4 0,73% 2 2,56

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia
= Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populacdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/2)1/ 12 ) x 0,73%

o . Fenag pagas a(o) Lucro Presumido (L.P) ‘fﬁ?r
Incidéncia dos encargos previstos no  Substituto(a) (L.P)
Submédulo 2.2 sobre as férias + 1/3
pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposjga'o 2,56 37,80% 0,97

Meses de Periodo de
Remuneragéo 130 afastamento por Percentual de Incidéncia Contratagdo Valor
(R%) licenga de licenga maternidade ou meses no (L.P)
maternidade ano

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e



0 13° salario proporcionais aos 120 dias
de reposicdo

1.580,23 131,63 4 0,73% 2 9,45

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneragédo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°,
inciso I), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenga maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagao ==> Incidéncia = 1,416%
x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagéo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Periodo de
Valor do Conjunto . Contratagdo  Perdas Valor Valor
(R$) Quantidade ou mesesno (%) Mensal (R$)
ano
Uniformes (Colete)
72,52 1 2 2,00% 36,26 36,99

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R
Valor Mensal = (Valor Conjunto x Quantidade) / Periodo da Contratagdo

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

o BC - Lucro BC - Lucro Presumido Valor
Percentual Médio Real (L.R) (LP) Valor (L.R) (LP)

Custos Indiretos
1,73% 3.813,19 3.813,19 65,97 65,97

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) dltimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

- BC - Lucro BC — Lucro Presumido Valor
Percentual Médio Real (L.R) (LP) Valor (L.R) (LP)
Lucro
1,72% 3.879,16 3.879,16 66,72 66,72

Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) dltimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real (L.R) Lucro Presumido (L.P)

Tributos Federais

Base de Calculo (BC) 4601,61 4391,73

Fator de Divisdo 0,8575 0,9135

Fator de Diviséo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Célculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divisao



Aliquota - Lucro Aliquota — Lucro Valor (L.R) (\/La;g)r

Real Presumido (L.P)
COFINS

7,60% 3,00% 349,72 131,75

Aliquota - Lucro Aliquota — Lucro Valor

Real Presumido (L.P) Valor (L.R) i p)
PIS

1,65% 0,65% 75,93 28,55
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Lucro Aliquota — Lucro Valor

Real Presumido (L.P) valor (L.R) b
Tributos Municipais — ISS

5,00% 5,00% 230,08 219,59
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6 788,42 512,57

AUX ADM CAUCAIA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

Convengdo Valor
Saldrio base ;‘get’m e (RS)

R$

R$ 1.580,23 1.580,23
Adicionais - -
Total Modulo 1 1.580,23
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneracdo Percentual de Valor

. (R$) contingenciamento (R$)

13°Salario

1.580,23 8,33% 131,63
Valor = Rem x Percentual
Férias e Remuneragado foe;tcifqntgifclifz’;ento Percentual Valor
Adicional de  (R$) (1/3) ¢ (Férias+1/3) (R$)
Ferias

1.580,23 2,78% 11,11% 175,56

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retencdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées

Lucros Real e Presumido



INSS

Salario
Educacao

Seguro
Acidente de
Trabalho —
SAT (RAT x
FAP)

SESC / SESI

SENAI/
SENAC

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Percentuais Valor (R$)

20,00%

2,50%

4,00%

1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%
37,80%

316,05

39,51

63,21

23,70
15,80
9,48
3,16
126,42
597,33

Percentuais conforme legislac¢do (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alterag¢des posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Ferias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizacdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario,
férias e adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Transporte

Valor vigente

(R$)
3,50 2

QOde diaria

Meédia de

Dias uteis

21

Tarifa de 6nibus vigente no municipio de Caucaia

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Alimentagdo /
Refeicdo

Valor

Convencgado o
coletiva em QOde diaria
R$

26,00 1

Meédia de
Dias uteis

21

Desconto (6% Sal.

base)
94,81

Desconto
assumido por

empregado (1%
do valor total ou
Valor Unitario)

5,46

Valor
(R$)

52,19

Valor
(R$)

540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva
vigente da categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Cesta Basica

Valor
Convengdo
coletiva em
RS

100,00

Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Valor
(R$)

100,00



Valor Desconto

Assisténcia ~ Convengdo . Valor
) assumido por
Meédi coletiva em RS
patkae @
94,21 47,11 47,11

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valor
. Convengcdo  Meses de Incidéncia de Meses do Valor
Auxilio ) ~ P
coletiva em  concessdo ocorrencia contrato (R$)
Creche RS
246,47 6 0,73% 2 5,40

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de

mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessao x Percentual de Incidéncia) / 2

Valor
Auxilio (S)OIZ:;};QZZ ]”Cidéch".a de Meses do Valor
Funeral RS (trés pisos ocorrencia contrato (RS)
salariais)
RS 4.740,69 0,61% 2 14,41

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

~ Incidéncia de Periodo de
Remuneracdo . . ~ Valor
Aviso Prévio dispensa sem justa Contratag¢do
(R$) (R$)
Indenizado causa com A.P.I. (meses)
A.P.1
( 4 1.580,23 4,33% 2 34,21

Nao ha dados anteriores nessa contratag¢do, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem /2 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do

FGTS sobre o A.P.1 recolhimento Valor
Aviso Preévio mensal do FGTS (RS)
Indenizado

(A.PIx8%) 3421 8,00% 2,74
Multa do

FGTS e

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado
quanto o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme
entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

contribuicoes
sociais sobre
aviso-prévio

indenizado
Total . Dias de Incidéncia de Periodo de
~ trabalhados ducio da di . - Valor
Aviso Prévio Remuneracgdo 10 més do reducdo da dispensa sem justa Contratag¢do (RS)
Trabalhado " RS aviso jornada causa com A.P.T (meses)

(A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 2 184,36



A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento
do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com
percepgdo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T=((Rem/30)/2)x7x100%

Multa do Percentual Valor
FGTS e A.P.T Ajustado da IN (RS)
contribuicoes 13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-prévio 184,36 3,44% 6,34
trabalhado

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1ll) precisou ser ajustado em razdo da lei n.°
13.932/2019, que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual
Incidéncia do APT Lucro Presumido Valor
FGTS sobreo =~ (L.P) (L.P)
Aviso Prévio

Trabalhado

(A.P.T x 184,36 37,80% 69,69
Percentual

Mb6d.2.2)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Ferias e Terco Valor
Constitucional (R$)
de Ferias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Média de Periodo de
L Remuneracgdo Dias no dias de Dias de Contratacdo Percentual Valor
Auséncias (R$) més Afastamento ou meses no CCT (R3)
Legais afastamento
ano
1.580,23 30 1,00 2 2 0,66% 10,43

Nao ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = Remunerag¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Incidéncia média

- S Periodo de
U Média de  de funcionarios ~
I Remuneracgdo Dias no dias de dusentes por Contratacdo Percentual Valor
leencd (R$) més ) p ou meses no CCT (R$)
Paternidade afastamento licenga ano

paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 2 0,01% 0,16

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens
entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenca paternidade / total de funciondrios do sexo
masculino

Valor = Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT



Periodo de

U Média de  Incidéncia de ~
Auséncias por Remuneragdo Dias no . . Contrata¢do Percentual Valor
: p RS . dias de ocorréncias de CCT RS
acidentes de (RS mes afastamento acidentes de trab. ow meses no (RS)
trabalho ano
1.580,23 30 0 0,00% 2 0,03% 0,47

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme

anexo da CCT)

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou
Valor = Remunera¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

g Incidéncia de Periodo de
Y Meédia de L -

L Remuneragdo Dias no dias de funcionarios Contratagdo Percentual Valor
Ausencias por (gg) més afastamento ausentes por ou meses no CCT (R3)
doenga licencas médicas ano

1.580,23 30 27,50 1,77% 2 2,21% 34,92

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas
foi obtida pelo historico dos ultimos contratos (contrato n.° 213/2020)

Valor = Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Submoédulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de  Percentual de Periodo de
o Remuneracdo Férias afastamento Incidéncia de Contratacdo Valor
Férias pagas (RS) Rem / 3) por licen¢a licenga ou meses no (R$)
a(o) (Rem maternidade maternidade ano
substituto(a)
1.580,23 526,74 4 0,73% 2 2,56

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de
mulheres entre a populacdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+1/3)x(4/2)]/12)x0,73%

Incidéncia dos Feérias pagas
encargos a(o)
previstos no  substituto(a)
Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
pagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposi¢do

2,56

Incidéncia dos
encargos
previstos no
Submodulo
2.2 sobre a
remuneragao
e o 13’salario
proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo

Remuneracdo

(RS) 13°

1.580,23 131,63

Lucro Presumido

(L.P)

37,80%

Meses de  Percentual de
afastamento Incidéncia de
por licenca licenga
maternidade maternidade

4 0,73%

Valor
(L.P)

0,97

Periodo de
Contratacdo
ou meses no
ano

Valor
(L.P)

2 9,45

O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retengcdo mensal a conta

vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licen¢a maternidade foi obtida por meios externos (dados do
IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de
natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% =
0,00729 (0,73%)



Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x
Incidéncia do Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
. Conjunto Ouantidade Contratacdo Perdas Valor Valor
Uniformes RS ou meses no (%) Mensal (R3)
(Colete) (R$) ano
72,52 1 2 2,00% 36,26 36,99

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas, por funcionario, nas quantidades exigidas no
T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x Quantidade) / Periodo da Contratacdo
Perdas = Valor Mensal x 2%
Valor = Valor Mensal + 2%

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor
Custos Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Indiretos

1,73% 3.771,19 3.771,19 65,24 65,24

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Lucro

1,72% 3.836,43 3.836,43 65,99 65,99

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido

Tributos (L.R) (L.P)
Federais

Base de Calculo (BC) 4550,93 4343,36
Fator de Divisdo 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota 1SS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator
de Divisdo

Aliquota - Aliquota — Lucro Valor Valor

Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
COFINS

7,60% 3,00% 345,87 130,30

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor

Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
PIS

1,65% 0,65% 75,09 28,23



Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Aliquota -  Aliquota — Lucro

Tribgtgs . Lucro Real Presumido (L.P)
Municipais —
ISS 5,00% 5,00%

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

AUX ADM MARACANAU

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

Convencgao

coletiva em
Salario base R$

R$ 1.580,23

Adicionais -

Total Modulo 1

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneracdo Percentual de

RS contingenciamento
13°Salario (R &

1.580,23 8,33%

Valor = Rem x Percentual

Percentual de

5 Z"Ifiqs e y ?]sgj“”er agao contingenciamento
icional de 1/3
Feérias =

1.580,23 2,78%

Percentual
(Férias+1/3)

Valor
(L.R)

227,55

779,74

Valor
(L.P)

217,17

506,93 0,00

Valor

(R$)

RS
1.580,23

1.580,23

Valor
(R$)

131,63

Valor
(R$)

175,56

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = Rem. x Percentual

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

Lucros Real e Presumido
Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 316,05

Salario o
Educacdo 2,50% 39,51



Seguro

Acidente de

Trabalho — 4,00% 63,21
SAT (RAT x

FAP)

SESC / SESI 1,50% 23,70
SENAI/ 0

SENAC 1,00% 15,80
SEBRAE 0,60% 9,48
INCRA 0,20% 3,16
FGTS 800% 126,42
Total 37,80% 597,33

Percentuais conforme legislacdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alterag¢des posteriores). RAT ajustado

conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Ferias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizac¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario,

férias e adicional de férias

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios
Valor vigente ., . Meédiade  Desconto (6% Sal.
(R$) Qde didria Dias uteis  base)

2,80 2 21 94,81

Transporte

Tarifa de 6nibus vigente no municipio de Maracanau

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Valor Desconto
~ L ido por
. ., Convengdo .. Médiade U™ o
Alzm.enfagzao / coletiva em Qde didria Dias uteis " regado (1%
Refeicdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46

Valor
(R$)

22,79

Valor
(R$)

540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva

vigente da categoria (1%)
Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencado
Cesta Bdsica coletiva em
RS
100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
s Valor ~ Desconto
Asiszs.tencza Conv.e neao assumido por
Meédica e coletiva em
Familiar RS empregado
94,21 47,11

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valor
(R$)

100,00

Valor
(R$)

47,11



Valor

. Convengdo  Meses de Incidéncia de Meses do Valor
Auxilio . ~ L
coletiva em  concessao ocorréncia contrato (R$)
Creche RS
246,47 6 0,73% 2 5,40

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de
mulheres entre a populacdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor conven¢do x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 2

Valor
Muxili CC:IZ;SZICZZ Incidéncia de Meses do Valor
Fzzle’lf; ] RS (trés pisos ocorréncia contrato (R$)
salariais)
R$ 4.740,69 0,61% 2 14,41

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

. Incideéncia de Periodo de
Remuneracdo . . ~ Valor
Aviso Prévio (RS) dispensa sem justa Contratag¢do (RS)
Indenizado causa com A.P.1.  (meses)
A.P.1
( 4 1.580,23 4,33% 2 34,21

Nao ha dados anteriores nessa contrata¢do, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem /2 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do Valor
FGTS sobre o A-P-1 recolhimento (RS)
Aviso Prévio mensal do FGTS

Indenizad

(Z;ﬁa(?;,) 34,21 8,00% 2,74
Multa do

FGTS e

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado
quanto o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme
entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

contribuicoes
sociais sobre
aviso-prévio

indenizado
Total Dias Dias de Incidéncia de Periodo de
~ trabalhados o . . - Valor
Aviso Prévio Remuneracdo 6 d reducdo da dispensa sem justa Contrata¢do (RS)
Trabalhado €™ RS Zlo)l.gz)es 0 jornada causa com A.P.T (meses)
(A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 2 184,36

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento
do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funciondrios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com
percepgdo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/2)x7x100%



Multa do Percentual

FGTS e A.P.T Ajustado da IN Z?é)or
contribuicoes 13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-prévio 184,36 3,44% 6,34
trabalhado

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1ll) precisou ser ajustado em razdo da lei n.°
13.932/2019, que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do APT Lucro Presumido Valor
FGTS sobreo =~~~ (L.P) (L.P)
Aviso Prévio

Trabalhado

(A.P.T x 184,36 37,80% 69,69
Percentual

Méd.2.2)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

Ferias e Terco Valor
Constitucional (R$)
de Ferias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Meédia de Periodo de
L Remuneragdo Dias no dias de Dias de Contrata¢do Percentual Valor
Auséncias (R$) més Afastamento ou meses no CCT (R3)
Legais afastamento
ano
1.580,23 30 1,00 2 2 0,66% 10,43

Nao ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = Remunerag¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Incidéncia média

L g . Periodo de
U Média de  de funcionarios ~
Li Remuneracdo Dias no dias de ausentes por Contratacdo Percentual Valor
leengd (R$) més ) P ou meses no CCT (R$)
Paternidade afastamento licenga ano

paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 2 0,01% 0,16
A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens
entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licen¢a paternidade / total de funcionarios do sexo
masculino

Valor = Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L 5. g Periodo de
Remuneracao Dias no Média de  Incidéncia de Contratacdo Percentual Valor
Auséncias por ¢ dias de ocorréncias de ¢

acidentes de (RS mes afastamento acidentes de trab. ou meses no CCT (R$)
trabalho ano

1.580,23 30 0 0,00% 2 0,03% 0,47

Nado ha dados anteriores nessa contrata¢do, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)



Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou
Valor = Remunerag¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L g Incidéncia de Periodo de
. . Meédia de .. ~
o Remuneracgdo Dias no dias de funcionarios Contrata¢do Percentual Valor
Auséncias por (R$) més afastamento ausentes por ou meses no CCT (R3)
doenga licengas médicas ano
1.580,23 30 27,50 1,77% 2 2,21% 34,92

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas
foi obtida pelo historico dos ultimos contratos (contrato n.° 213/2020)

Valor = Remunerac¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de  Percentual de Periodo de
Féri Remuneragdo Férias afastamento Incidéncia de Contratagdo Valor
erias pagas  (rs) Rem/3) PO licenca licenca ou meses no (R3)
a(o) (Rem /3) maternidade maternidade ano
substituto(a)
1.580,23 526,74 4 0,73% 2 2,56

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de
mulheres entre a populacdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3)x (4/2)]/12 ) x 0,73%

Incidéncia dos Férias pagas

encargos a(0) Lucro Presumido Valor
previstos no  substituto(a) (L.P) L.F)
Submddulo

2.2 sobre as

férias + 1/3

pagas ao 2,56 37,80% 0,97
substituto

pelos 120 dias

de reposicdo

Incidéncia dos Meses de  Percentual de Periodo de

encargos Remuneragdo 13° afastamento Incidéncia de Contratagdo Valor
previstos no  (R$) por licengca licenca ou meses no (L.P)
Submodulo maternidade maternidade ano

2.2 sobre a

remuneragao

col3'saldrio ) o) 03 13163 4 0,73% 2 9,45

proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo
O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retengcdo mensal a conta
vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licen¢a maternidade foi obtida por meios externos (dados do
IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de
natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% =
0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x
Incidéncia do Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Periodo de

_ ZZZO,ZZZ) Ouantidade Contrata¢do Perdas Valor Valor
Uniformes Y ou meses no (%) Mensal (R$)

(Colete) (R$) ano



72,52 1 2 2,00% 36,26 36,99

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pecas, por funciondrio, nas quantidades exigidas no
T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x Quantidade) / Periodo da Contratagdo
Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor
Custos Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Indiretos

1,73% 3.741,79 3.741,79 64,73 64,73

Base Cdalculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Lucro

1,72% 3.806,52 3.806,52 65,47 65,47

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido

Tributos (L.R) (L.P)
Federais

Base de Calculo (BC) 4515,45 4309,50
Fator de Divisdo 0,8575 0,9135

Fator de Divisdao (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator
de Divisdo

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor

Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
COFINS

7,60% 3,00% 343,17 129,28

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor
PIS Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)

1,65% 0,65% 74,50 28,01

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

] Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor
Trlb‘}tf)s ) Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Municipais —

ISS 5,00% 5,00% 225,77 21547

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo



Total do Médulo 6 773,66 502,98 0,00

AUX ADM JUAZEIRO E CRATO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

Convencao Valor
Salario base ;(?gletlva en (R$)

R$

R$ 1.580,23 1.580.23
Adicionais - ;
Total Modulo 1 1.580,23
MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneracdo Percentual de Valor
139 Salivio (R$) contingenciamento (R$)

1.580,23 8,33% 131,63
Valor = Rem x Percentual
Férias e Remuneragdo f(f;;im:;cli;l;ento Percentual Valor
Adicional de  (RS) 3 (Férias+1/3) (RS)
Ferias

1.580,23 2,78% 11,11% 175,56

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

Lucros Real e Presumido

Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 316,05
Salario 0

Educacdo 2,50% 3951
Seguro

Acidente de

Trabalho — 4,00% 63,21
SAT (RAT x

FAP)

SESC / SESI 1,50% 23,70
SENAI/ o

SENAC 1,00% 15,80

SEBRAE 0,60% 9,48



INCRA 0,20% 3,16
FGTS 8,00% 126,42

Total 37,80% 597,33

Percentuais conforme legislagdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Ferias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario,
férias e adicional de férias

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Ode didria Média de  Desconto (6% Sal. Valor

(R$) Dias uteis  base) (R$)
Transporte

3,00 2 21 94,81 31,19

Tarifa de 6nibus vigente na regido do Cariri

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Valor Desconto
~ L ido por
. . Convencgdo Média de "™ o Valor
;Zlm .enfagao / coletiva em Dias uteis Z’mp re;gado (54 (RS)
efei¢do RS o valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva
vigente da categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor

Convencado Valor
Cesta Basica coletiva em (R$)

RS

100,00 100,00

Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Valor

NP ~ Desconto
ﬁ‘?;tencm CC;)OIZ;}Z.?;QSZ assumido por Z?é)or
édica e
d
Familiar RS$ empregaao
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Conven¢do Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
- Convengcdo  Meses de Incideéncia de Meses do Valor
Auxilio ) ~ L.
coletiva em  concessao ocorréncia contrato (R$)
Creche RS
246,47 6 0,73% 2 5,40

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de
mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 2



Valor

v Comvencio Incidénciade  Meses do Valor
Fzzle’lg i RS (trés pisos ocorréncia contrato (R$)
salariais)
R$ 4.740,69 0,61% 2 14,41

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

~ Incidéncia de Periodo de
Remuneracdo . . ~ Valor
Aviso Prévio (R$) dispensa sem justa Contratagdo (R$)
Indenizado causa com A.P.I.  (meses)
A.P.I)
( ) 1.580,23 4,33% 2 34,21

Nao ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual serd utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem /2 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do Valor
FGTS sobre o A-P-1 recolhimento (RS)
Aviso Prévio mensal do FGTS

Indenizad

(Z.Ii.nlliasooz,) 34,21 8,00% 2,74
Multa do

FGTS e

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado
quanto o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme
entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

contribuicoes
sociais sobre
aviso-prévio

indenizado
Total Dias Dias de Incidéncia de Periodo de
. trabalhados ~ . . ~ Valor
Aviso Prévio Remuneracgdo s d reducdo da dispensa sem justa Contratagdo (RS)
Trabalhado €™ RS Z‘O)l.;’zes ° jornada causa com A.P.T (meses)
(A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 2 184,36

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento
do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com
percepgdo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/2)x7x100%

Multa do Percentual Valor
FGTS e A.P.T Ajustado da IN (RS)
contribuicoes 13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-prévio 184,36 3,44% 6,34
trabalhado

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.°
13.932/2019, que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual



Incidéncia do APT Lucro Presumido Valor
FGTS sobreo =~ (L.P) (L.P)
Aviso Prévio

Trabalhado

(A.P.T x 184,36 37,80% 69,69
Percentual

M6d.2.2)
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Ferias e Terco Valor
Constitucional (R$)
de Feérias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no moédulo 2.1

Média de Periodo de
L Remuneragdo Dias no dias de Dias de Contratacdo Percentual Valor
Auséncias (R$) més Afastamento ou meses no CCT (R$)
Legais afastamento
ano
1.580,23 30 1,00 2 2 0,66% 10,43

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Incideéncia média

L g S Periodo de
Remuneracgdo Dias no Média de  de funciondrios Contrata¢do Percentual Valor
Licenca (RS) més dias de ausentes por ou meses no CCT (R$)
Paternidade afastamento licenga ano

paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 2 0,01% 0,16

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens
entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenga paternidade / total de funcionarios do sexo
masculino

Valor = Remunerag¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L g A Periodo de
U Média de  Incidéncia de ~
Auséncias por Remuneragdo Dias no . P Contrata¢do Percentual Valor
: p RS N dias de ocorréncias de CCT RS
acidentes de  (RS) mes afastamento acidentes de trab. ou meses no (RS)
trabalho
1.580,23 30 0 0,00% 2 0,03% 0,47

Nao ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual serd utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou
Valor = Remunerag¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Média de  Incidéncia de Periodo de

Auséncias por Remuneragdo Dias no dias de Junciondrios Contrata¢do Percentual Valor
doenca (R$) més afastamento ausentes por ou meses no CCT (R$)
licencas médicas ano
1.580,23 30 27,50 1,77% 2 2,21% 34,92

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licengas médicas
foi obtida pelo historico dos ultimos contratos (contrato n.° 213/2020)

Valor = Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT



Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de  Percentual de Periodo de
Remuneracdo Féri afastamento Incidéncia de Contratagdo Valor
L. érias : .
Férias pagas (RS) (Rem / 3) por licen¢a licenga ou meses no (R$)
a(o) maternidade maternidade ano
substituto(a)
1.580,23 526,74 4 0,73% 2 2,56

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de
mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3)x (4/2)]/12 ) x 0,73%

Incidéncia dos Férias pagas

encargos a(0) Lucro Presumido Valor
previstos no  substituto(a) (L.F) L.P)
Submodulo

2.2 sobre as

férias + 1/3

pagas ao 2,56 37,80% 0,97
substituto

pelos 120 dias

de reposigdo

Incidéncia dos Meses de  Percentual de Periodo de

encargos Remuneragdo 13 afastamento Incidéncia de Contratagdo Valor
previstos no  (R$) por licengca licenca ou meses no (L.P)
Submodulo maternidade maternidade ano

2.2 sobre a

remuneracao

col3’salirio soq 53 13163 4 0,73% 2 9,45

proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo
O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengcdo mensal a conta
vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licen¢a maternidade foi obtida por meios externos (dados do
IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de
natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% =
0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x
Incidéncia do Submédulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
_ Conjunto Ouantidade Contrata¢do Perdas  Valor Valor
Uniformes RS ou meses no (%) Mensal (RS)
(Colete) (R$) ano
72,52 1 2 2,00% 36,26 36,99

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas, por funciondrio, nas quantidades exigidas no
T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x Quantidade) / Periodo da Contrata¢do
Perdas = Valor Mensal x 2%
Valor = Valor Mensal + 2%

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO



Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor
Custos Meédio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)

Indiretos
1,73% 3.750,19 3.750,19 64,88 64,88

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Lucro

1,72% 3.815,07 3.815,07 65,62 65,62

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido

Tributos (L.R) (L.P)
Federais

Base de Calculo (BC) 4525,58 4319,17
Fator de Divisdo 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator
de Divisdo

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor

Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
COFINS

7,60% 3,00% 343,94 129,58

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor
PIS Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)

1,65% 0,65% 74,67 28,07

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

] Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor
Trlb‘_thS _ Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Municipais —

ISS 5,00% 5,00% 226,28 215,96

Valor = Base de Cdlculo x Aliquota do tributo

Total do Modulo 6 775,39 504,11 0,00

AUX ADM DEMAIS ZONAS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO



Valor

Convencao Valor
Suldrio base coletiva em (R$)

RS

R$

R$ 1.580,23 1.580,23
Adicionais - -
Total Modulo 1 1.580,23
MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneracdo Percentual de Valor
139 Saldrio (R$) contingenciamento (R$)

1.580,23 8,33% 131,63
Valor = Rem x Percentual
Férias e Remuneragdo foe;tcifqm:;fclij;ento Percentual Valor
Adicional de  (R$) (1/3) ¢ (Férias+1/3) (R$)
Ferias

1.580,23 2,78% 11,11% 175,56

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retencdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées

Lucros Real e Presumido

Percentuais Valor (RS)

INSS 20,00% 316,05
Salario o

Educacdo 2,50% 39,51
Seguro

Acidente de

Trabalho — 4,00% 63,21
SAT (RAT x

FAP)

SESC / SESI 1,50% 23,70
SENAI/ 0

SENAC 1,00% 15,80
SEBRAE 0,60% 9,48
INCRA 0,20% 3,16
FGTS 8,00% 126,42
Total 37,80% 597,33

Percentuais conforme legislagdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Ferias e Adicional de Férias) x Percentual



Com a utilizacdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario,

feérias e adicional de férias

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e didrios
Valor vigente ., . Meédiade  Desconto (6% Sal.
(RS) Qde didria Dias uteis  base)

0,00 0 0 0,00

Transporte

Tarifa de transporte urbano vigente, desde que regulamentado no municipio

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Valor Desconto
o L 5. ido por
) . Convencao ., . Meédiade assumt o
Alzm.?nfagao / coletiva em Ode didria Dias uteis empregado (1%
Refeicdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46

Valor
(R$)

0,00

Valor
(R$)

540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneracdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva

vigente da categoria (1%)
Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencao
Cesta Bdsica coletiva em
RS
100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
s Valor ~ Desconto
AsL?ls.tencza Conv'engao assumido por
Médica e coletiva em
Familiar RS empregado
94,21 47,11

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valor
Al Convencdo  Meses de Incidéncia de Meses do
uxiio coletiva em  concessdo ocorréncia contrato
Creche
RS
246,47 6 0,73% 2

Valor
(R$)

100,00

Valor
(R$)

47,11

Valor
(R$)

5,40

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma

ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de

mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor conven¢do x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) /2

Valor
Auxili CC,;O[ZZTZQZZ Incideéncia de Meses do
uxilio neu
Funeral RS (trés pisos ocorrencia contrato
salariais)
RS 4.740,69 0,61% )

Valor
(R$)

14,41

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada

nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%



Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Incidéncia de Periodo de

Remuneracdo . . ~ Valor
Aviso Prévio (RS) dispensa sem justa Contratagdo (RS)
Indenizado causa com A.P.I.  (meses)
A.P.D
( ) 1.580,23 4,33% 2 34,21

Nao ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem /2 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do Valor
FGTS sobre o A-P-1 recolhimento (RS)
Aviso Prévio mensal do FGTS

Indenizado o

(APIx8% -+ 8,00% 2,74
Multa do

FGTS ° _ Todao percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado
contribuicoes

quanto o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme

sociais sobre entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

aviso-prévio

indenizado
Total Dias Dias de Incidéncia de Periodo de
. trabalhados ~ . . ~ Valor
Aviso Prévio Remuneracdo 56 d reducdo da dispensa sem justa Contratagdo (RS)
Trabalhado €™ RS Zgigz)es ¢ Jjornada causa com A.P.T (meses)
(A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 2 184,36

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento
do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funciondrios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com
percepgao de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/2)x7x100%

Multa do Percentual Valor
FGTSe AP.T Ajustado da IN (RS)
contribuicoes 13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-prévio 184,36 3,44% 6,34
trabalhado

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso IIl) precisou ser ajustado em razdo da lei n.°
13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual
Incidéncia do APT Lucro Presumido Valor
FGTS sobreo =~ (L.P) (L.P)
Aviso Prévio

Trabalhado

(A.P.T x 184,36 37,80% 69,69
Percentual

Mod.2.2)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Ferias e Terco
Constitucional
de Feérias

Valor
(R$)
0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no moédulo 2.1

Periodo de

L Remuneracgdo Dias no %Zflsede Dias de Contratacdo Percentual Valor
Auséncias (R$) més Afastamento ou meses no CCT (R$)
Legais afastamento ano

1.580,23 30 1,00 2 2 0,66% 10,43

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Incideéncia média

7. S Periodo de
Remuneragdo Dias no Média de  de funciondrios Contrata¢do Percentual Valor
Licenca (RS) més dias de ausentes por ou meses no CCT (R$)
Paternidade afastamento licenga ano
paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 2 0,01% 0,16

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens
entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licen¢a paternidade / total de funcionarios do sexo
masculino

Valor = Remunerac¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L Média de  Incidéncia de Periodo de~
Ausencias por Remyneragio Dias no  dias de ocorréncias de ~ Contrata¢do Percentual Valor
acidentes de (g més afastamento acidentes de trab. 0u meses no CCT (R$)
trabalho ano
1.580,23 30 0 0,00% 2 0,03% 0,47

Nao ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual serd utilizado dado externo (percentual conforme
anexo da CCT)

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou
Valor = Remunerag¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Incidéncia de Periodo de

L Remuneragdo Dias no %Zfljede funcionarios Contrata¢do Percentual Valor
Auséncias por (R$) més afastamento ausentes por ou meses no CCT (R3)
doenga licengas médicas ano

1.580,23 30 27,50 1,77% 2 2,21% 34,92

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas
foi obtida pelo historico dos ultimos contratos (contrato n.” 213/2020)

Valor = Remunerac¢do x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de  Percentual de Periodo de
Remuneracgdo Féri afastamento Incidéncia de Contratagdo Valor
I RYS) erias or licengca licenca ou meses no (R$)
Férias pagas (i (Rem / 3) p ne ca
a(o) maternidade maternidade ano
bstitut
substituto(a) —y se003 52674 4 0,73% 2 2,56



A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de
mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+1/3)x(4/2)]/12)x0,73%

Incidéncia dos Férias pagas

encargos a(0) Lucro Presumido Valor
previstos no  substituto(a) (L.P) L.P)
Submddulo

2.2 sobre as

férias + 1/3

pagas ao 2,56 37,80% 0,97
substituto

pelos 120 dias

de reposicdo

Incidéncia dos Meses de  Percentual de Periodo de

encargos Remuneragdo 13° afastamento Incidéncia de Contratagdo Valor
previstos no  (R$) por licengca licenca ou meses no (L.P)
Submodulo maternidade maternidade ano

2.2 sobre a

remuneragao

col3'saldrio y o) )3 13163 4 0,73% 2 9,45

proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo
O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retengcdo mensal a conta
vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licen¢a maternidade foi obtida por meios externos (dados do
IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de
natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% =
0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x
Incidéncia do Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
; Conjunto OQuantidade Contratagdo Perdas  Valor Valor
Uniformes RS ou meses no (%) Mensal (RS)
(Colete) (R$) ano
72,52 1 2 2,00% 36,26 36,99

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas, por funcionario, nas quantidades exigidas no
T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x Quantidade) / Periodo da Contratagdo
Perdas = Valor Mensal x 2%
Valor = Valor Mensal + 2%

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor
Custos Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Indiretos

1,73% 3.719,00 3.719,00 64,34 64,34

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos



Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro Valor Valor

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Lucro

1,72% 3.783,34 3.783,34 65,07 65,07

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido

Tributos (L.R) (L.P)
Federais

Base de Calculo (BC) 4487,94 4283,25
Fator de Divisao 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator
de Divisdo

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor

Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
COFINS

7,60% 3,00% 341,08 128,50

Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor
PIS Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)

1,65% 0,65% 74,05 27,84

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

) Aliquota -  Aliquota — Lucro Valor Valor
Trlbl.lt(?s ) Lucro Real Presumido (L.P) (L.R) (L.P)
Municipais —

ISS 5,00% 5,00% 224,40 214,16

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6 768,94 499,91 0,00

INSUMOS

UNIFORMES
Auxiliar Administrativo e Operacional

(Ultima Cotagdo)

Item Qde |[Percentual |Valor Unitario (RS) Valor Unitario (RS)

Colete 1 10,38% 65,70 72,52




Total Uniforme 72,52

'Valor Total do Conjunto 72,52

Conjunto por funciondrio, conforme especificacoes do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA até
dezembro/2023 (9,17%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

RAT AJUST-CUSTOS INDIRETOS-LUCRO

Custos Indiretos e Lucro

Ct 324/2018 Ct 023/2019 Ct 049/2021 Ct 069/2022 Percentual Médio
Custos Indiretos 0,53% 1,30% 3,50% 1,60% 1,73%
Lucro 0,58% 1,30% 3,50% 1,50% 1,72%

Utilizado referencial médio de empresas contratadas para prestacdo de servigo ao TRE/CE com quantidade
aproximada de postos

RAT Ajustado (Por Categoria) Ass. Adm.
CNAE 8211-3/00
RAT 2,00%
FAP (Mdximo) 2
RAT Ajustado (RAT x FAP) 4,00%

Utilizado referencial maximo (FAP)

LICENCAS MEDICAS

Dados sobre licencas médicas por categoria (percentual de ausentes por licenca médica x dias de auséncia)

A rubrica funciondrios se refere ao quociente entre a quantidade de funciondrios ausentes por licengas
médicas pelo total de funcionarios da categoria no periodo

MEDIA DIAS UTEIS 2024

2018-2019  [2019-2020  [2020-2021  [2021-2022  |Média
Funcionarios 0,33 0,56 0,6 0,8 0,57 57,22%

Ass. Ad

55 A4 lode Dias 16 28 34 7 37,50



MES "(ll"Ptal S&bados|Domingos Feria.d.os . Feriados. Feri.ados' Out.ros Dias ﬁ}eis
ias Municipais (|[Estaduais Nacionais Feriados * |por més

janeiro |31 4 4 1 22

fevereiro |29 4 4 2 19

margo 31 5 5 1 1 1 18

abril 30 4 4 22

maio 31 4 4 1 1 21

junho 30 5 5 20

julho 31 4 4 23

agosto |31 5 4 1 21

setembro (30 4 5 21

outubro |31 4 4 23

novembro| 30 5 4 1 1 19

dezembro|31 4 5 1 21

Total no ano 250

MEDIA DE DIAS UTEIS (Total no ano / 12 meses) 20,83

* Se refere a datas comemorativas como feriados da Justica Federal (Lei n.” 5.010/66 e Pontos Facultativos da
Justigca Eleitoral)

el' Documento assinado eletronicamente por AMANDA DE OLIVEIRA RIBEIRO MENESCAL , CHEFE DE
& L\:l’ SECAO, em 11/03/2024, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, III, b,

assinatura

eletrénica daLei 11.419/2006.

EI' Documento assinado eletronicamente por TAIANA QUADROS MACHADO MATTOS, SECRETARIA, em
& L‘:l| 14/03/2024, as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2° III, b, da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

fym¢ A autenticidade do documento pode ser conferida em
T hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
d 0rgao_acesso_ externo= O&CV 0535197&crc=8B14AS53E, informando, caso ndo preenchido, o codigo

2024.0.000000566-9 0535197v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conf%0Aerir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0535197&crc=8B14A53E
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